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Podstawa Prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. w sprawie ochrony danych osobowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1781) z pdzn.zm.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.) — art. 22c.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1) — art. 29, art. 30.



I POLITYKA

Liceum Ogolnoksztalcace im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach ustanawia
i wprowadza w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Ochrona matoletnich przed krzywdzeniem w II LO to kompleksowe dzialania, ktore

obejmuja rézne aspekty zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem mtodziezy.
Zasady przestrzegane w celu zapewnienia ochrony matoletnich w $rodowisku szkolnym:

a) Zapewnienie bezpiecznego Srodowiska
Szkota jest miejscem wolnym od wszelkich form przemocy, dyskryminacji, zastraszania
czy mobbingu. Wazne, aby uczniowie czuli si¢ bezpiecznie i szanowani.

b) Edukacja i Swiadomos¢
Przeprowadzanie  zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz rodzicow na temat praw dziecka, sposobow ochrony przed
krzywdzeniem, rozpoznawania sygnatow ostrzegawczych oraz procedur postepowania
w przypadku wykrycia probleméow.

c) System zglaszania i reagowania:
Ustanowienie procedur zglaszania przypadkow krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia.
Wazne jest, aby kazdy przypadek byt traktowany powaznie 1 niezwtocznie badany.

d) Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne:
Zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego 1 pedagogicznego dla ucznioéw, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia, oraz dla tych, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

e) Szkolenia dla personelu
Szkolenia dla nauczycieli, wychowawcow i catego personelu szkolnego z zakresu ochrony
dzieci, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz pierwszej pomocy psychologiczne;.

f) Wspolpraca z rodzicami i opiekunami:
Budowanie silnych relacji z rodzicami 1 opiekunami w celu wspdlnej pracy nad ochrong
dzieci. Rodzice powinni by¢ informowani o wszelkich problemach dotyczacych ich dzieci
oraz o sposobach ich rozwigzania.

g) Monitoring i ocena:
Ocena skutecznosci wdrozonych dziatan ochronnych 1 procedur, w tym zbieranie
informacji zwrotnej od uczniéw, rodzicoOw i personelu.

h) Promowanie pozytywnych relacji i szacunku:
Ksztattowanie kultury szkolnej, ktéra promuje pozytywne relacje migdzy uczniami, a takze
mi¢dzy uczniami a nauczycielami, oparta na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

i) Prawne aspekty ochrony:
Zapewnienie, ze wszystkie dziatania szkoly s3 zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawnymi dotyczacymi ochrony dzieci, w tym z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
krajowymi ustawami.

J) Indywidualne podejscie:
Rozpoznawanie i uwzglednianie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, w tym tych z
niepetnosprawnosciami, w sytuacji kryzysowej lub z innych grup marginalizowanych.



Przestrzeganie tych zasad wymaga zaangazowania calej spotecznosci szkolnej, a ich
skuteczna realizacja moze znaczaco przyczyni¢ si¢ do stworzenia bezpiecznego
1 wspierajacego srodowiska dla wszystkich uczniow.

2. Organ prowadzacy II Liceum Ogolnoksztalcace im. $§w. Krolowej Jadwigi
w Siedlcach - Miasto Siedlce zatwierdza Polityke Standardow Ochrony Matoletnich, a za
jej wdrazanie 1 nadzorowanie odpowiada dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoly wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki
ipowoluje je zarzadzeniem. Osoba powotana przez dyrektora speilnia wymogi
zawarte w zarzadzeniu.

4. Polityka ochrony mlodziezy jasno i kompleksowo okresla:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, sprawdzane przez dzial kadr a szczegoélowo
zawarte w rozdziale Il dokumentu.
2) Sposoby reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze uczen do§wiadcza
krzywdzenia:
a) Wczesna identyfikacja i ocena sytuacji
eMonitorowanie zachowania i postepow uczniow.
eZwracanie uwagi na wszelkie zmiany w zachowaniu, stanie emocjonalnym czy wynikach
w nauce, ktore moga wskazywac na problem.
b) Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
eZapewnienie wsparcia przez psychologa szkolnego, pedagoga czy doradcg zawodowego.
eOrganizacja spotkan z dzieckiem, aby zapewni¢ mu bezpieczng przestrzen do wyrazenia
swoich uczu¢ i1 problemow.
¢) Komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi
e Informowanie rodzicow lub opiekunéw o zaobserwowanych problemach w delikatny
1 profesjonalny sposob.
e Wspotpraca z rodzing, aby zapewni¢ dziecku odpowiednie wsparcie.
d) Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi
e Kontaktowanie si¢ z odpowiednimi stuzbami (np. policja, osrodkiem pomocy spoteczne;,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng) w celu uzyskania wsparcia lub interwencji.
e Wspodlpraca z innymi instytucjami w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dziecku.
¢) Edukacja i profilaktyka
¢ Organizacja warsztatow, spotkan edukacyjnych dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli na temat
przemocy, jej objawdw 1 sposoboéw reagowania.
¢ Promowanie zdrowych relacji miedzy uczniami i ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych.

5. Zasady prowadzenia rejestru interwencji:

1) Poufnos¢

Informacje o interwencji sg przechowywane w sposob poufny, dostgpny tylko dla
upowaznionych oséb. Znajduja si¢ w gabinecie pedagoga pod zamknieciem. Dostep do nich
maj3 tylko koordynator i dyrektor.



2) Dokladnosé i rzetelnosé

Dokumentowanie wszelkich dziatan podjetych w ramach interwencji, w tym rozméw, spotkan,
obserwacji i podjetych krokéw, prowadzane wedtug punktu 2.4.2

3) Aktualizacja informacji

Regularne aktualizowanie rejestru o nowe dzialania, obserwacje i informacje dotyczace
interwencji.

4) Prawo do wgladu

Zapewnienie prawa do wgladu w dokumentacje przez osoby, ktérych dotyczy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, chyba ze dostep ten mogtby zaszkodzi¢ dziecku.

5) Zachowanie dokumentacji

Dokumentacji zachowana zgodnie z wymogami prawnymi dla celéw ewentualnego dalszego
postgpowania jest do wgladu u koordynatora.

6. Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen

Bezpieczne relacje pomiedzy personelem szkolnym a uczniami sg kluczowe dla zapewnienia
pozytywnego i produktywnego srodowiska edukacyjnego.

Podstawowe zasady, ktére pomagaja w utrzymaniu bezpiecznych relacji:

1) Profesjonalizm

Personel szkolny powinien zawsze zachowywac si¢ profesjonalnie, co oznacza utrzymywanie
odpowiednich granic i unikanie bliskich, osobistych relacji z uczniami.

2) Réwnos¢é i szacunek

Wszyscy uczniowie powinni by¢ traktowani rowno i z szacunkiem, niezaleznie od ich
pochodzenia, pici, orientacji seksualnej czy zdolnosci.

6) Otwarta komunikacja

Zachecanie do otwartej 1 uczciwej komunikacji pomiedzy uczniami a personelem szkolnym,
z zachowaniem profesjonalnych granic.

3) Poufnos¢

Szanowanie prywatnosci ucznidw i zachowanie w tajemnicy informacji poufnych, chyba ze
ujawnienie jest wymagane przez prawo lub jest to konieczne dla bezpieczenstwa ucznia.

4) Ochrona przed krzywdzeniem

Personel szkolny powinien reagowac na wszelkie znaki ostrzegawcze krzywdzenia uczniow,
zarowno fizycznego, jak i emocjonalnego.

5) Przeciwdzialanie molestowaniu i przemocy

Aktywne przeciwdziatanie wszelkim formom molestowania, przemocy, dyskryminacji
1 ngkania w szkole.

6) Szkolenie i edukacja

Regularne szkolenia dla personelu szkolnego na temat zachowan etycznych, rozpoznawania
znakow ostrzegawczych problemow u uczniéw i odpowiednich procedur interwencyjnych.

7) Uczciwos¢ i odpowiedzialnosé

Personel szkolny powinien by¢ przykltadem uczciwosci i odpowiedzialnosci, pokazujac
uczniom, jak rozwigzywac konflikty i podejmowac trudne decyzje

8) Wsparcie emocjonalne

Zapewnienie wsparcia emocjonalnego uczniom, zachgcanie do wyrazania swoich uczu¢ i mysli
w bezpieczny sposob, jednoczesnie zachowujac profesjonalne granice.
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Zasady te sg fundamentem dla budowania zdrowych, bezpiecznych i1 wspierajacych relacji w
srodowisku szkolnym, co przyczynia si¢ do lepszego dobrostanu psychicznego i
emocjonalnego ucznidw oraz wspiera ich rozwdj edukacyjny.

7. Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen
Zasady bezpiecznych 1 pozytywnych relacji pomi¢dzy uczniami sg rownie wazne jak te
pomiedzy personelem a uczniami.
1) Szacunek
Uczniowie powinni traktowac siebie nawzajem z szacunkiem, akceptujac roznice i unikajac
krytycznych czy obrazliwych komentarzy.
2) Empatia
Zachecanie do empatii i proby zrozumienia perspektywy innych, co pomaga w budowaniu
wzajemnego wsparcia i zrozumienia.
3) Komunikacja
Promowanie otwartej i szczerze komunikacji, co obejmuje stuchanie bez przerywania i
wyrazanie wlasnych mys$li w konstruktywny sposéb.
4) Rozwigzywanie konfliktow
Uczniowie sa edukowani na lekcjach wychowawczych w czasie spotkan ze specjalistami, jak
rozwigzywac spory w pokojowy sposob, uzywajac mediacji rowiesniczej lub szukajac pomocy
u dorostych, gdy jest to konieczne.
5) Integracja (inkluzja)
Unikanie sytuacji wykluczania rowiesnikow i promowanie integracji, tak aby kazdy uczniowie
czul si¢ akceptowany i wazny w grupie.
6) Odpowiedzialnos¢
Uczenie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania, w tym przeprosiny i naprawienie szkod, gdy
zachowanie ucznia zaszkodzi innym.
7) Bezpieczenstwo
Dbanie o wlasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych, zglaszanie dorostym wszelkich
niepokojacych zachowan lub sytuacji.
8) Wsparcie
Bycie zrodlem wsparcia dla réwiesnikow, oferowanie pomocy, gdy kto$ tego potrzebuje, 1
tworzenie pozytywnego, wspierajacego srodowiska.

Promowanie tych zasad wsrod uczniéw pomaga w tworzeniu szkolnego srodowiska, ktore jest
bezpieczne, wspierajace 1 przyjazne dla wszystkich, co jest kluczowe dla ich rozwoju
emocjonalnego, spotecznego oraz edukacyjnego.

8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:
Bezpieczne korzystanie z Internetu i mediow elektronicznych w szkole jest wazne dla
ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa ucznidow oraz nauczycieli
Podstawowe zasady:

1) Stosowanie silnych hasel



1)

2)

Uczniowie 1 nauczyciele powinni uzywac silnych, unikalnych haset do wszystkich kont i
ustug internetowych, a takze regularnie je aktualizowac.

2) Ochrona danych osobowych
Edukowanie uczniow, by nie udostgpniali swoich danych osobowych, takich jak adres
domowy, numer telefonu czy informacje finansowe, osobom trzecim w Internecie.

3) Korzystanie z zabezpieczonych polaczen
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona, a polaczenia z Internetem sg szyfrowane za pomoca
protokotu HTTPS.

4) Edukacja na temat cyberprzemocy:
Edukowanie uczniow w zakresie cyberprzemocy i sposobow obrony przed nig i zgtaszania
przypadkéw cyberprzemocy dorostym.

5) Rozwazne dzielenie si¢ informacjami
Edukowanie uczniow w zakresie publikacji i udostepniania w Internecie, poniewaz raz
opublikowane informacje moga pozosta¢ w sieci na zawsze.

6) Uzywanie oprogramowania antywirusowego
Na wszystkich urzadzeniach szkolnych powinno by¢ zainstalowane aktualne
oprogramowanie antywirusowe, aby chroni¢ przed ztosliwym oprogramowaniem.

7) Edukacja na temat oszustw internetowych (phishingu)
Uczniowie i nauczyciele powinni by¢ §wiadomi typowych metod oszustw internetowych,
w tym phishingu, i wiedzie¢, jak rozpozna¢ podejrzane wiadomosci czy linki.

8) Zachowanie ostroznosci przy pobieraniu
Edukowanie ucznioéw, by pobierali aplikacje i oprogramowanie tylko z zaufanych zrodet,
aby unikna¢ ztosliwego oprogramowania.

9) Kontrola rodzicielska i monitoring
Edukowanie rodzicow w zakresie stosowania narzedzi kontroli rodzicielskiej w sieci oraz
w zakresie monitoringu w celu ograniczenia dostgpu do nieodpowiednich tresci.

10) Promowanie krytycznego myslenia
Uczenie ucznidow krytycznego podejscia do informacji znalezionych w Internecie,
zwlaszcza w dobie fake newsow 1 dezinformacji.

11) Respektowanie praw autorskich
Edukowanie uczniéw na temat praw autorskich 1 uczy¢ ich, jak korzysta¢ z tresci
internetowych w sposob legalny i etyczny.

9. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw
Zasady, ktore nalezy uwzgledni¢ w polityce szkolnej dotyczacej ochrony wizerunku
idanych osobowych ucznibw wynikaja z przepisOow prawa, poza tym:
ograniczony dostep do danych ucznia, ograniczony dostep do dokumentacji, np. zatozenia
niebieskiej karty
Ochrona wizerunku
Pracownik szkoly reaguje na kazda informacj¢ o naruszeniu dobrego wizerunku ucznia, np.
w mediach spotecznosciowych. Postepuje zgodnie z procedurg opisang
Szkolenia i edukacja
Personel szkoty przechodzi szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych 1 wizerunku.



1)

2)

3)

3) Polityka Standardow Ochrony Maloletnich opublikowana zostaje:
a) na stronie internetowej szkoty,
b) w bibliotece szkolnej,
¢) w dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego,
d) na tablicy informacyjnej zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Polityka upowszechniona jest wsrdd calego personelu, rodzicow i uczniow. Wymienione
grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

ITI PERSONEL
II Liceum Ogélnoksztalcace im. Sw. Krélowej Jadwigi w Siedlcach monitoruje, edukuje,
angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Standardy podstawowe

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z mlodzieza
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z uczniami oraz
sprawdzane sg ich referencje.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik szkoty zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze szkolnymi
standardami ochrony matoletnich. Podpisuje stosowny dokument w dziale kadr.(Zatacznik 6)
Zasady bezpiecznych relacji catego personelu I LO z milodzieza, wskazujace, jakie
zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem.
a) Pozadane zachowania:
e Profesjonalizm
Zachowanie profesjonalnej postawy 1 dystansu w relacjach z uczniami, jednoczesnie bedac
dostgpnym 1 wspierajacym.
e Poszanowanie prywatnosci
Niewchodzenie w osobiste sprawy uczniéw bez ich zgody 1 potrzeby edukacyjne;.
e Rownosé i sprawiedliwos¢
Traktowanie wszystkich uczniow réwno, bez faworyzowania lub dyskryminacji.
e  Wsparcie i motywacja
Zachecanie uczniéw do rozwijania ich umiejetnosci i pasji, oferowanie konstruktywnej krytyki.
e Komunikacja z rodzicami
Regularny kontakt z rodzicami w sprawie postepow i problemow ucznidéw, z zachowaniem
dyskrecji i profesjonalizmu.
e Edukacja emocjonalna i spoleczna
Uczestnictwo w rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych i emocjonalnych uczniéw poprzez
odpowiednie programy edukacyjne.
b) Zachowania niedozwolone:
e Niewlasciwy kontakt fizyczny
Unikanie wszelkiego kontaktu fizycznego, ktéry moze by¢ interpretowany jako nieodpowiedni.
e Komunikacja prywatna
Unikanie rozm6éw z uczniami na tematy prywatne przez media spotecznosciowe, e-mail czy
wiadomosci tekstowe poza oficjalnymi kanatami komunikacji szkolne;.
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e Spotkania w nietypowych miejscach
Nieorganizowanie spotkan z uczniami niezwigzanymi z zadaniami szkolnymi w miejscach
prywatnych lub poza terenem szkoly bez obecnosci innych dorostych lub wiedzy i zgody
rodzicow

e Faworyzowanie lub dyskryminacja
Unikanie sytuacji, w ktorych niektorzy uczniowie mogg czué¢ si¢ faworyzowani lub
dyskryminowani.

e Niewlasciwa komunikacja
Unikanie uzywania j¢zyka, ktory moze by¢ uznany za nieodpowiedni, obrazliwy lub majacy
podteksty seksualne.

e Przekazywanie informacji osobistych
Nieudostepnianie uczniom wilasnych prywatnych informacji, ktére mogg zakltocic¢
profesjonalne relacje.

e Naciski emocjonalne lub manipulacja
Niewywieranie nacisku emocjonalnego na uczniéw ani niemanipulowanie nimi dla wtasnych
celow.

4) Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
mlodziezy przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
Rozpoznawania symptomow krzywdzenia mlodziezy:

a) Zmiany w zachowaniu

Nagta zmiana zachowania, tak jak wycofanie si¢ z aktywnos$ci spotecznych, zmiana grupy

przyjaciol, agresja, apatia lub ptaczliwo$¢, moga by¢ sygnatem, ze co$ si¢ dzieje.

b) Spadek wynikéw w nauce
Gdy uczen, ktory wczesniej dobrze sobie radzil, nagle zaczyna mie¢ problemy z nauka,
to moze by¢ to znak, ze doswiadcza problemdéw emocjonalnych lub jest krzywdzony.

c) Unikanie szkoly
Czeste absencje lub wymowki, by nie 1$¢ do szkoty, moga wskazywac, ze uczen czuje
si¢ tam niebezpiecznie lub jest obiektem przesladowan.

d) Zmiany w apetycie lub nawykach zywieniowych
Nagly przyrost lub utrata wagi, zaburzenia odzywiania moga by¢ oznaka stresu
zwigzanego z krzywdzeniem.

e) Problemy ze snem
Trudnosci z zasypianiem, koszmary senne lub czgste budzenie si¢ w nocy moga
Swiadczy¢ o stresie emocjonalnym.

f) Znaki fizyczne
Siniaki, zadrapania, lub inne nieuzasadnione urazy fizyczne mogg by¢ wynikiem
krzywdzenia. Wazne jest, aby zwraca¢ uwage, czy uczniowie probuja je ukry¢.

g) Ucieczka w nalogi
Ucieczka w alkohol, narkotyki, czy inne substancje psychoaktywne moze by¢ préba
radzenia sobie z bélem emocjonalnym.

h) Zmiany w samopoczuciu
Czeste skarzenie si¢ na bole glowy, brzucha, czy inne dolegliwo$ci psychosomatyczne
bez wyraznej przyczyny medycznej moga by¢ sygnatem problemow.
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i) Wycofanie z aktywnosci, ktére wczesniej sprawialy przyjemnos¢
Rzucenie klubu, zespotu lub innych pozalekcyjnych aktywnos$ci bez wyraznego powodu.
J) Zachowania autodestrukcyjne
Mowienie o samobdjstwie, autoagresja, czy inne formy samouszkadzania sg powaznymi
sygnalami, ze uczen potrzebuje natychmiastowego wsparcia.
Zauwazenie ktorekolwiek z tych zachowan wymaga reakcji nauczyciela, pedagoga, innego
pracownika szkoty.

5) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia uczniéw
a) Zidentyfikowanie problemu
Nauczyciele, pracownicy szkoty, koledzy z klasy, rodzice w sytuacji zauwazenia niepokojacych
zmian w zachowaniu ucznia, takich jak spadek wynikéw w nauce, izolacja, oznaki lgku lub
depresji, nieuzasadnione obrazenia itp., ktore moga sugerowaé krzywdzenie, powinni zgtosic¢
zaistnialg sytuacje do wskazanej w procedurach osoby.
b) Podejmowanie pierwszych krokow
Osoba, ktora zauwazyla niepokojace sygnaty przeprowadza rozmowe z uczniem w bezpiecznej
1 wspierajacej atmosferze. Podczas rozmowy zachowuje spokoj, wyraza troske i1 nie oskarza
ucznia. Pracownik szkoty wypehnia zalacznik nr 1
c) Wsparcie dla ucznia
Niezaleznie od wynikow oceny, uczniowi powinno zosta¢ zapewnione wsparcie emocjonalne i
psychologiczne. Moze to obejmowac sesje z psychologiem szkolnym, wsparcie ze strony
pedagoga, a w niektorych przypadkach terapi¢ zewnetrzng
d) Zgloszenie problemu
Nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa zobowigzani do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
odpowiednim osobom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
e) Dokumentowanie obserwacji
Wszystkie obserwacje dotyczace potencjalnego krzywdzenia s3 udokumentowane. Zawieraja
daty, opisy zaobserwowanych zachowan lub urazéw, a takze wszelkie rozmowy z uczniem,
ktore mogg dostarczy¢ wiecej informacji. (Zalacznik 1)
f)  Ocena sytuacji przez koordynatorow
Specjalisci, tacy jak pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni czy nawet policja moga by¢
zaangazowani w ocen¢ sytuacji, w tym przeprowadzenie bardziej szczegétowych rozmow z
uczniem, rodzing oraz potencjalnymi $wiadkami.
g) Dzialania dlugoterminowe
W zaleznosci od ustalen, szkota wraz z odpowiednimi instytucjami moze podja¢ dalsze kroki,
takie jak praca z rodzing ucznia, monitorowanie postgpdw i samopoczucia ucznia, a takze
wdrazanie programow profilaktycznych 1 edukacyjnych dla catej spotecznosci szkolne;.
6) Odpowiedzialno$§¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji
Odpowiedzialno§¢ prawna pracownikdéw szkoty, ktérzy sa zobowigzani do podejmowania
interwencji, moze obejmowac roznorodne aspekty, w zaleznosci od sytuacji. Obejmuje
nauczycieli, dyrektoréw i innego personelu szkolnego:
a) Odpowiedzialnos$¢ karna
b) Odpowiedzialnos¢ cywilna
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¢) Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
d) Odpowiedzialno$¢ administracyjna
7) Procedury ,,Niebieskiej Karty”
Przedstawicielom uprawnionym do wszczynania procedury Niebieskie Karty wystarczy
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
a) Osoba wypelniajaca karte powinna:
eZadbac o poszanowanie godnos$ci dziecka, jego bezpieczenstwo i swobode wypowiedzi.
eRozmowa powinna odby¢ si¢ w pomieszczeniu zapewniajgcym dziecku prywatnosc¢ i spokoj,
np.: w gabinecie psychologa.
o7/ dzieckiem powinna rozmawia¢ osoba posiadajgca wiedz¢ na temat zjawiska przemocy w
rodzinie oraz rozwoju psychospotecznego dziecka.

b) Pracownik szkoty, ktéry rozpoznaje symptomy przemocy po wypetnieniu zatacznika 1
informuje jednego z cztonkéw zespotu interwencyjnego. W sktad zespotu wchodza:
dyrektor szkoty, psycholog szkolny, pedagog specjalny i pedagog szkolny.

c) Decyzje o wszczegciu procedury Niebieskiej Karty podejmuje zespot specjalistow
(nauczyciel, pedagog, psycholog), ktory uzna, ze sytuacja ucznia wymaga interwencji.

d) Wypelnienie Niebieskiej Karty. ( Zatacznik 2)

e) Dokumentacja pozostaje w gabinecie pedagoga szkolnego pod zamknigciem, do ktorej
klucz ma rowniez dyrektor szkoty.

f) Wypehiony Formularz A Niebieskiej Karty dostarczany jest do MOPR lub GOPR.

g) Uczen, ktorego dotyczy postepowanie objety jest pomocg i wsparciem specjalistow na
terenie szkoly i monitorowana jest jego trudna sytuacja.

h) Szkota rowniez nawigzuje wspotprace z rodzicami ucznia (o ile nie sg oni Zrodlem
problemu) oraz z odpowiednimi instytucjami zewnetrznymi, aby zapewni¢ kompleksowa
pomoc.

2. Standardy uzupelniajace
1) Caty personel szkoty pracujacy z milodziezg i ich opiekunami jest przygotowany, by

informowac:

2) uczniow w zakresie przyslugujacych im praw chronigcych przed przemoca
1 wykorzystywaniem;

3) opiekunoéw uczniéw na temat wychowania uczniéw bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca 1 wykorzystaniem;

4) Materiaty edukacyjne dla mlodziezy i dla rodzicow/opiekundow znajduja si¢ na stronie
internetowej szkoty 1 w bibliotece szkolne;.
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III PROCEDURY

1. W II Liceum Ogoélnoksztalcace im. sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach funkcjonujg

procedury zgloszenia podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa mlodziezy.

W przypadku naruszania przez pracownikoéw szkoty wytycznych dotyczacych niedozwolonych

zachowan wobec ucznidéw podejmowane sg nastepujace interwencje:

1) Bezposrednie zwrocenie uwagi osobie stosujgcej niedozwolone zachowania wobec ucznia
w momencie ich zaobserwowania przez §wiadka zdarzenia (pracownika, opiekuna).

2) W przypadku ponownej interwencji (powtdrzenia si¢ niedozwolonego zachowania wobec
ucznia) sporzadzenie przez $wiadka notatki stuzbowej dotyczacej krzywdzenia dziecka
przez pracownika i przekazanie jej dyrektorowi placowki.

2. Procedury interwencyjne realizowane przez dyrektora:

1) Rozmowa dyrektora z pracownikiem stosujagcym niedozwolone zachowania wobec ucznia
I sporzadzenie notatki stuzbowej dotaczonej do akt personalnych pracownika.

2) W przypadku powtarzania przez pracownika niedozwolonych zachowan, dyrektor powotuje

zespol interwencyjny w sktadzie: dyrektor, pedagodzy, osoba odpowiedzialna za realizacje

Polityki Ochrony Mtodziezy w placowce. Zespodt interwencyjny opracowuje zalecenia dla

pracownika krzywdzacego dzieci 1 okresla konsekwencje braku realizacji zalecen.

3) Pismo dyrektora do pracownika naruszajacego wytyczne dotyczgce niedozwolonych

zachowan wobec dzieci, zawierajace zalecenia i konsekwencje opracowane przez zespoi

interwencyjny.

4) Rozpoczecie procedury dyscyplinarnej przez dyrektora zgodnie z Rozdzialem 10 Karty

Nauczyciela ,,Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna” .

IV MONITORING:

II Liceum Ogolnoksztalcace im. $Sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach monitoruje
i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami
ochrony mlodziezy.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana minimum raz na 12 miesigcy, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidw, a wnioski z oceny sg dokumentowane.
2. Koordynator przeprowadza wsérdd pracownikow szkoty minimum raz na 12 miesigcy
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.
3. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz powinni
wskazywa¢ naruszenia Polityki w instytucji w kazdym czasie.
W ramach biezacego monitoringu w celu weryfikacji Polityki szkota konsultuje si¢ z mtodzieza
1 rodzicami/opiekunami prawnymi.
4. 11 LO w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb
oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

Elektronicznie

-12- Ag nieszka rodpisany przez

Agnieszka Borkowska
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora II Liceum Og6lnoksztatcacego

im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach z dnia 14.02.2024 .
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
II Liceum Ogolnoksztatcacego im. $w. Krolowej Jadwigi

KARTA ZGLOSZENIA

Data zdarzenia

Imig¢ i nazwisko osoby
pokrzywdzonej

Opis zdarzenia

Uczucia i emocje osoby
pokrzywdzone;j:

Podjete dziatania:

Imig i nazwisko osoby
zglaszajacej
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KARTA DZIALANIA

Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora II Liceum Og6lnoksztatcacego

im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach z dnia 14.02.2024 .
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
II Liceum Ogolnoksztatcacego im. $w. Krolowej Jadwigi

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe
dziatania
pedagog/psycholog —
opis

data:
dzialania / ustalenia

Spotkania z rodzicami

data:
dziatania / ustalenia

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wtasciwg)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3. Wszczecie postepowania Niebieskiej Karty

4. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktérego
zgloszono zdarzenie)

Dodatkowe wazne
informacje
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Zalacznik nr 3

do zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora II Liceum Og6lnoksztatcacego

im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach z dnia 14.02.2024 .
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
II Liceum Ogolnoksztalcacego im. $w. Krolowej Jadwigi

Formularz Niebieskiej Karty ,,A”

(miejscowoséé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypeiniajaca
formularz Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe],
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)"




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zzona, byta Zzona, pan‘neT byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)"”

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osobv/f d ; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
soyflarmy przemocy comowe) Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$migszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktérych istnieje taki obowiazek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstow, ktére ja
obrazajg lub oémieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biclogicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich pofrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkdw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgeych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgeg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (kiedy? .......occcovveveene.e. gdzie? ..o ) [ nie [] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY"?
O tak O nie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [] nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J
[J ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziafania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy 2 dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowsg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury . Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osaba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

"wpisac wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

* podkreslié rodzaje zachowar




Zalacznik nr 4

do zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora II Liceum Og6lnoksztatcacego

im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach z dnia 14.02.2024 .
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
II Liceum Ogolnoksztatcacego im. $w. Krolowej Jadwigi

(miejscowos¢, data)
IT Liceum Ogolnoksztatcace
im. §w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach

Siedlce, ul. Prusa 12
(nazwa 1 adres szkoty)

(nazwa 1 adres wlasciwego sadu)

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng

Na podstawie informacji uzyskanych na drodze rozmow o charakterze wspomagajacym

z psychologiem i pedagogiem szkolnym wnosz¢ o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego ..............oooiiiiii, , urodzonego (data).................... , zamieszkatego
pod adresem ........ooiiiiii

Uzasadnienie:

Prosze¢ o dokonanie wgladu w sytuacje maloletniego i podjgcie stosownych dziatan.

Z powazaniem

( podpis dyrektora)



Zalacznik nr 5

do zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora II Liceum Og6lnoksztatcacego

im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach z dnia 14.02.2024 .
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
II Liceum Ogolnoksztatcacego im. $w. Krolowej Jadwigi

EWALUACJA STANDARDOW — ANKIETA 1

TAK | NIE

. Czy wiesz czego dotycza: Standardy Ochrony Matoletnich?

. Czy znasz standardy ochrony uczniow przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia mtodziezy?

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniow?

. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
W Polityce ochrony uczniow przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony mtodziezy przed krzywdzeniem?




Zalacznik nr 6
do zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora II Liceum Og6lnoksztatcacego
im. §$w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach z dnia 14.02.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
II Liceum Ogolnoksztalcacego im. $w. Krolowej Jadwigi

(imig i nazwisko) (miej scowosc, data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ 1 przyjmuje do wiadomosci tres¢ Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w II Liceum Ogolnoksztalcgcym im. sw. Krolowe;j

Jadwigi w Siedlcach 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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