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Statut Szkoty opracowany z uwzglednieniem:

1. Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2022 poz. 2230).
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 900)
3. Rozporzadzen i zarzadzen wydanych do ustaw wymienionych w ust. 1, 2.

4. Uchwaty Nr XIII/160/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 wrzes$nia 2019r. w sprawie
przeksztatcenia dotychczasowego trzyletniego I Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznym  im. $§w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach w czteroletnie II Liceum
Ogodlnoksztatcace im. sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach; przeksztalcenie nastepuje z dniem
1 wrzesnia 2019 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach zwane dalej ,,Liceum”
jest publiczng czteroletnig szkotg ponadpodstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin maturalny.

2. Liceum ma siedzibe¢ w Siedlcach przy ul. B. Prusa 12.

3. Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Siedlce z siedziba przy ul. Skwer
Niepodlegtosci 2.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcace im.
sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Il Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w II Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow II Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. §w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce ;

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

9) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

Celem Liceum jest ,,aby ksztalcaca si¢ w nim mtodziez miala zawsze przed oczyma wielki

wzor cnoty i poswigcenia dla Ojczyzny oraz majestat Panstwa Polskiego™*

§4
1. Celem ksztatcenia og6lnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.,

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin,

4) zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajace;,

5) faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia
Z umiejetnosciami wyobrazeniowo-tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie,

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

9) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2. Zadaniem Liceum jest:

1 cytat z aktu organizacyjnego szkoly z 14 maja 1919 1.
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1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego,

3) tworzenie warunkéw do realizacji dziatan z zakresu wolontariatu oraz realizacji
projektow 1 przedsiewzigé sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w ZzyCiu
spotecznym,

4) umozliwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

5) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego osiaganiu celow
stosownie do warunkéw szkotly i mozliwosci uczniow,

6) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia, zgodnie z zaleceniami specjalistycznych poradni,

9) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania,

10) zapewnianie uczniom wsparcia i pomocy w wyborze przysziej drogi zawodowej
poprzez realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

11) organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

12) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dziatajacymi na
rzecz edukaciji,

13) organizowanie dziatalno$ci wolontariatu,

14) przestrzeganie ceremoniatu szkolnego oraz warunkéw stosowania sztandaru
szkoty.

§5

1. Zadaniem Liceum jest sprawowanie opieki nad uczniami podczas obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ organizowanych przez szkotg, w tym podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych oraz podczas przerw migdzy lekcjami i przed ich rozpoczgciem.

2. Opieke na uczniami sprawujg dyrektor szkoty oraz nauczyciele.



3. Dodatkowa opieka jest realizowana po dokonaniu szczegdétowej analizy sytuacji ucznia
I polega na:

1) organizowaniu przez pedagoga szkolnego zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ socjoterapii dla uczniow, ktérych
zaburzenia zachowania utrudniajg kontakty spoteczne,

2) indywidualnej opiece psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego nad
uczniami niedostosowanymi spotecznie oraz uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

3) prowadzeniu poradnictwa indywidualnego dla mtodziezy i rodzicow w zakresie
trudnosci w procesie uczenia si¢, probleméw wychowawczych i profilaktyki, poprzez
wspolprace z poradniami psychologiczno pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

4) pomocy w uzyskaniu wsparcia materialnego poprzez ukierunkowanie dziatan
uczniow 1 ich rodzicéw oraz wspolprace z Rada Rodzicow,

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami Szkota:

1) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, dostgp do
sprzgtu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,

3) organizuje zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne,

4) stosownie do potrzeb, zapewnia zajecia specjalistyczne rozwijajace zainteresowania
i zdolnosci oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne
I inne o charakterze terapeutycznym,

5) integruje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym.

§6

1. W ramach dobrowolnej i nicodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej Liceum
umozliwia:

1) uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
na miar¢ ich mozliwosci edukacyjnych i1 rozwojowych, poprzez dostosowanie tresci,
metod i organizacji pracy,

2) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:



a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku
dla obrzedow religijnych réoznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mys$li i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2. Liceum prowadzi profilaktyke ws$rod miodziezy w zakresie uzaleznien, zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz nieprawidlowosci spotecznych.

3. Liceum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia 1 rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci i indywidualnych potrzeb oraz w miar¢ mozliwosci zaspokajania ich,

2) udzielanie potrzebujacym uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
3) organizowanie zajec¢ integracyjnych,
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku oraz instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo, m.in. policja i1 straza miejska;

6) gromadzenie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidéw i przekazywanie ich odpowiednim zespotom,

7) umozliwianie korzystania z pomocy pedagoga i1 psychologa szkolnego,

8) organizacj¢, za zgoda organu prowadzgcego, nauczania indywidualnego
1 zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia w ramach edukacji wlaczajace;.

4. Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla
Procedura Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej w Il Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. §w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach.

§7

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegblnie wychowawcy.

2. Pomoc udzielana jest poprzez:



1) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze i dydaktyczne,

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniow Szkoty,
3) wspotprace z rodzicami w zakresie rozwigzywania trudnosci wychowawczych,

4) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej,

5) wspoélprace nauczycieli dotyczaca rozwigzywania probleméw uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

6) organizowanie pomocy ukierunkowanej na uzupetnienie brakow
w wiadomosciach,

7) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego
w odniesieniu do ucznidow i rodzicOw,

8) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
zdiagnozowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin majacych
szczegolne trudnoSci materialne, uczniom  przewlekle chorym oraz uczniom
z doswiadczeniem migracyjnym,

10) zorganizowanie dozywiania uczniow z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji zewnetrznych,

11) wspotprace z pielegniarkg szkolng;
12) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia begdacego naruszeniem dobra ucznia nauczyciel bezzwlocznie powinien podjaé
kroki wynikajace z przepisoOw prawa, a nastgpnie powiadomi¢ dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego 1 wychowawcg klasy o zaistnialym zagrozeniu.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy w rozwigzaniu problemow dziecka , dyrektor szkoty
lub pedagog pisemnie powiadamiajg o zaistniatej sytuacji odpowiednie stuzby i instytucje.

4. Pomoc w rozwigzaniu problemu moga $wiadczy¢ rdéwniez nauczyciele, ktorzy w toku
podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele,
do ktorych uczen i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

5. Informacja o podjetych dzialaniach znajduje si¢ w dokumentacji pedagoga i/lub
psychologa szkolnego.



§8

1. Innymi formami zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki sg zewngtrzny
1 wewngtrzny monitoring wizyjny obiektu oraz kontrolowany system wejsc.

2. Celem monitoringu wizyjnego w Liceum jest, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0osoéb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

8. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratorOw z monitoringu na terenie Liceum
upowaznieni sg: dyrektor oraz wicedyrektorzy, a takze specjalista ds. administrowania siecig
teleinformatyczng i komputerowa oraz sekretarz i starszy referent ds. administracyjnych, a
takze 1inne osoby 1 podmioty na zasadach okreslonych w Regulaminie funkcjonowania
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. $w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach.

9. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoly mieniu szkolnemu lub mieniu tych oséb.

10. Budynek Liceum posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
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Rozdzial 3

Organy szkoly

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Liceum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Organy Liceum wspoétdziataja ze soba, realizujac statutowe zadania szkoty.

3. Zasady wspotdziatania organdow Liceum oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okresla Statut w dalszej cze¢sci.

§10
Zadania 1 kompetencje dyrektora szkoty.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) zapewnia nauczycielom pomoc w rozwoju oraz w realizacji zadan poprzez
organizacj¢ doskonalenia zawodowego,

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku budzetowym,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota,

8) zatwierdza do realizacji programy nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw na
kazdy rok szkolny,
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9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ RodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Liceum,

10) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki pelnego
bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie i mienie Liceum,
12) organizuje biezacg prace Liceum,

13) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych ,

14) odpowiada, jako przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
edukacji,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w dalszej czeSci Statutu, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. W szczegolnosci dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod,
3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowania z wnioskami (po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

5) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.

4. Dyrektor szkoty zapewnia biezacy przeplyw informacji miedzy organami dziatajgcymi
wewnatrz szkoty, organem prowadzacym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny:
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1) do zapewnienia biezacego przeplywu informacji miedzy szkola a organami-
prowadzacym oraz sprawujacym nadzor pedagogiczny wykorzystywana jest stuzbowa
poczta mailowa: sekretariat@krolowka.siedlce.pl oraz poczta tradycyjna,

2) podstawowym narzedziem umozliwiajgcym przeplyw informacji pomiedzy
dyrektorem a nauczycielami jest w pierwszej kolejnosci dziennik Librus (modut:
Wiadomosci oraz modutl: Ogloszenia), a nastgpnie stuzbowa poczta mailowa,

3) narzedziem umozliwiajacym przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem,
wychowawcami i nauczycielami, a uczniami i ich rodzicami jest dziennik Librus
(modut: Wiadomosci i modul: Ogloszenia) oraz w module: Oceny, kolumna
zawierajgca informacje dotyczace propozycji ocen s$rodrocznych i rocznych, a w
nastepnej kolejnosci poczta tradycyjna.

5. Sposoby wymienione w ust.4 stanowig zwyczajowo przyjety w szkole obieg
przekazywania informacji podany do publicznej wiadomosci.

§11
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Liceum.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
1 promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych,
4) w miare biezacych potrzeb.
5. Zebrania, o ktorych mowa w ust.4 mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu prowadzacego szkole,
3) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
4) co najmniej 1/3 czgsci cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej Liceum mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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7. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej przy wykorzystaniu
wizji 1 dzwigku.

9. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy ucznidéw,

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Ilub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy,

5) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze,

6) projekt planu finansowego,
11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
12. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Liceum
o odwolanie z funkcji dyrektora Iub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
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14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§12
1. W Liceum funkcjonuje Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
§13

1. Liceum wspoéidziata z rodzicami ucznidéw i1 wychowankéw w sprawie wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zasad 1 zamierzen edukacyjno wychowawczych w szkole 1 danej klasie,

2) uchwalenia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkolnego Programu
Wychowawczego- Profilaktycznego,

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji, dotyczacej dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

3. W celu umozliwienia korzystania z praw rodzicow okreslonych w ust.2, Liceum
organizuje:

1) zebrania ogolne,
2) zebrania klasowe,
3) dni otwarte,

4) rozmowy indywidualne z rodzicami.
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§ 14

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organami Samorzadu sg:

1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego z Przewodniczacym,

2) Rada Uczniowska,

3) Rada Samorzadoéw Klasowych.
4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.

7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢. z programem nauczania, jego tresScig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniéow 1 innych Zrdodet.
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Samorzadu.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
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§15

1. Organy Liceum dziataja i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji oraz
wspotdziatajg ze sobg, na biezaco przekazujac informacje o podejmowanych lub planowanych
dziataniach podczas wspolnych spotkan i narad.

2. Wspolne spotkania wszystkich organdéw szkoty odbywaja si¢ w razie potrzeby.

3. Konflikty pomiedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organow rozwigzywane sg
na drodze negocjacji, przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

4. Dyrektor Liceum prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniem
a wychowawca, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.

5. Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami, uczniem
a nauczycielem przedmiotu.

6. W sprawach spornych, nierozstrzygnietych przez wychowawce, negocjacje prowadzi
dyrektor.

7. Na dziatalno$¢ dyrektora Liceum rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
przystuguje skarga do organu prowadzgcego badz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 16

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona wobec
dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w cyklu ksztalcenia ucza si¢ wszystkich przedmiotdéw obowigzkowych, okreslonych
w tygodniowym rozktadzie zajg¢, zgodnie z ramowym planem i programami nauczania,
dopuszczonymi do uzytku w danym oddziale.

2. Szczegdlowe zasady rekrutacji oraz liczebno$¢ oddzialow wynikaja z przepisdw prawa
oswiatowego i polityki oswiatowej organu prowadzacego.

§18
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

2. Szczegbdtowa organizacje roku szkolnego okresla kalendarz opracowywany na kazdy rok
szkolny 1 opublikowany na stronie internetowej szkoty.

§19

1. Szczegotowe warunki  organizowania i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ okreslajg odrebne przepisy.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ organizowane sa
Z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych 1 bez ich
uzycia w stosunku 2:1,

5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzone sa
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office , w szczegolnos$ci platformy Teams.
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4. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest zgloszenie si¢ ucznia podczas sprawdzania listy
obecnosci, bez obowiazku wiaczania kamery.

5. W przypadku trudno$ci w nawigzaniu polaczenia uczen zobowigzany jest do
poinformowania nauczyciela o zaistniatych problemach w inny dostgpny dla niego sposéb.

6. Do czynnos$ci zabronionych, w szczegolnosci nalezg:

1) wykorzystywanie szkolnego konta Microsoft Office jako prywatnego wideo
komunikatora poza lekcjami online,

2) udostepnianie treSci objetych prawami autorskimi,
3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem,

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami
prawa.

8. Obowiagzkiem ucznia jest wigczenie kamery na prosbe nauczyciela podczas wykonywania
prac, ktore maja potwierdzi¢ ich samodzielno$¢, w szczegoélnosci podczas sprawdzianow
I odpowiedzi ustnych.

9. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwaja 45 minut
1 prowadzone sg w szkole przez nauczycieli.

10. W przypadku wystapienia okolicznosci zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
nauczycieli mozliwe jest prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu innym niz szkota.

11. Na prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
z miejsca innego niz szkota konieczna jest zgoda dyrektora Liceum.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach uniemozliwiajacych ich efektywnos$é
z powodu temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60
minut.

13. W przypadku realizacji zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
opracowuje harmonogram 1 formy konsultacji, o ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia
informuje rodzicéw 1 ucznidéw w sposob przyjety w szkole.

14. W przypadku uniemozliwiajgcym zrealizowanie zaje¢ w zaplanowanym wymiarze,
z powodu ich zawieszenia przez instytucje uprawnione, dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng moze zmodyfikowaé zakres tresci wynikajacych z realizowanych programoéw,
zakres tre$ci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych oraz tygodniowy lub
potroczny rozktad zajec.
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15. Modyfikacja tresci wynikajacych z realizowanych programéw oraz zaje¢ w formach
pozaszkolnych moze obejmowaé rezygnacje z treSci wykraczajacych poza podstawe
programow3 ksztalcenia ogolnego.

1) informacje¢ o dokonanych modyfikacjach w zakresie tresci nauczania przygotowuje
i przekazuje dyrektorowi szkoty nauczyciel przedmiotu, w terminie 3 dni od podj¢cia
decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna,

2) modyfikacji w zakresie rozktadu zaje¢ dokonuje dyrektor szkoty,

3) o modyfikacjach w zakresie tresci w sposob przyjety w szkole, informuje uczniow
1 rodzicéw nauczyciel przedmiotu, a w zakresie rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty,

16. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢, w zwigzku zawieszeniem zaje¢, zespot wychowawczy, pedagog i1 psycholog
szkolny dokonujg modyfikacji programu wychowawczo — profilaktycznego, o ktorych
informuja dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia zawieszenia zajec.

1) modyfikacja o ktérej mowa dokonywana jest w porozumieniu z rada pedagogiczng
1 radg rodzicow.

17. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ szczegdlowe informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz realizacji
zaje¢ rewalidacyjnych okresla Procedura Organizowania 1 Udzielania Pomocy
Psychologiczno- Pedagogicznej w II Liceum Ogolnoksztalcagcym im. $w. Krolowej Jadwigi
w Siedlcach.

§20
1. Szkota ustanawia warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

2. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty i postaci zwigzanych z jej
tradycja.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania jej tradycji.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie¢
w szczegblnoscei:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) uroczyste zakonczenie nauki ucznidw klas maturalnych,
4) slubowanie uczniow klas pierwszych,

5) Dzien Edukacji Narodowe;,
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6) Swieto Niepodlegtosci,

7) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,

8) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
9) Dzien Patronki —Swieto Szkoty,

5. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Szkota posiada wlasny sztandar. Elementem statym uroczystos$ci szkolnych jest udziat
w nich sztandaru szkoty z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru,

2) hymn panstwowy,

3) cze¢$¢ oficjalna uroczystosci,
4) wyprowadzenie sztandaru,

7. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

8. Uczen ma prawo i1 obowiazek reprezentowaé szkole na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $§wigt panstwowych 1 oswiatowych, a udzial w poczcie sztandarowym szkoty jest
zaszczytnym wyroznieniem.

9. W sklad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen lub uczennica dowolnej klasy,
2) asysta — dwie uczennice,

10. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza spigte na wysokosci lewego biodra,

2) biale rekawiczki.
11. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka,

2) asysta: ciemne spddnice jednakowej diugosci i1 koloru, biale bluzki, buty
0 podobnym wzorze.

12. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastegpowac poczet sztandarowy, a zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi 1 poszanowania dla sztandaru.

21



13. W przypadku, gdy uroczystos$ci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny odpowiedni strdj.

14. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
dyrektora szkoty.

1) opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania, dba
o0 przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

16. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego wybierani sg przez opiekuna pocztu
sztandarowego i innych nauczycieli.

1) do petlnienia tej funkcji powotywana jest grupa uczniéw cieszacych si¢ nienaganng
opinia,

2) jezeli wybrana osoba nie moze peti¢ swoich obowigzkow, przejmuje je kolejna
osoba nominowana do tej funkcji,

17. Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia wobec statutu szkoty,
uczen moze by¢ odwolany z funkcji przez dyrektora szkoty, na wniosek opiekuna pocztu
sztandarowego lub innego nauczyciela.

18. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, o ktéorych mowa
W ust. 4.

19. Sztandar za zgoda dyrektora szkoty moze bra¢ udzial w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzagdowg i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

20. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy czlonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

21. Insygnia pocztu sztandarowego sa w sekretariacie szkoly, natomiast sztandar jest
wyeksponowany w zamknigtej przeszklonej gablocie na terenie szkoty.

22. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy: ,,bacznos$¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany na komende: ,bacznos¢ - sztandar szkoty
wyprowadzic¢”.

23. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

24. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gornym
rogu.
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§21

1. Dyrektor Liceum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych Liceum, okre$la na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu od 2 do 3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Szczegblowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez dyrektora Liceum i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

3. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé¢, ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow uwzglednia w szczego6lnosci ich potrzeby,
zainteresowania i mozliwosci rozwojowe.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogo6lnego ustalong dla liceum ogdlnoksztatcacego sg organizowane w oddziatach,
grupach migdzyoddziatowych, migdzyklasowych lub migdzyszkolnych.

6. Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ edukacyjnych w formach okreslonych
w ust. 5 reguluja odrebne przepisy.

7. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§22

1. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo —lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. Zajecia specjalistyczne trwajg 60 min.

4. Szkota moze organizowa¢ wybrane zajecia obowigzkowe i1 dodatkowe poza systemem
klasowo lekcyjnym w formie wyjs$¢, wycieczek 1 wyjazdéw edukacyjnych.

§23
1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcagcym jest przygotowanie uczniow
do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych zasobdw, a takze informacje na temat
rynku pracy i systemu edukaciji.
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3. Szczegotowy zakres dzialan w ramach doradztwa zawodowego okresla program realizacji
doradztwa zawodowego, opracowywany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego i
zatwierdzany przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,.

4. Za opracowanie programu, koordynowanie jego realizacji oraz gromadzenie
i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

5. Zadania zawarte w programie realizujg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

6. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do uczniow, rodzicow,
nauczycieli.

7. Szkota pozyskuje partnerow wspierajacych ja w realizacji zadan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

8. Formami dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa sg w szczegdlnosci:
1) indywidualne poradnictwo edukacyjne i zawodowe dla uczniow i rodzicow;
2) organizowanie prezentacji uczelni na terenie liceum;

3) udziat ucznidbw w przedsiewzigciach promocyjnych uczelni, takich jak Targi
Edukacyjne, Dni Kariery itp.;

4) gromadzenie, opracowywanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnej 1 zawodowej
wlasciwych dla danego kierunku ksztalcenia;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ zatozen Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego m.in. Kuratorium O$wiaty, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, Urzgdem Pracy, szkotami wyzszymi i  innymi
instytucjami.

§24
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Dziatanie wolontariatu ma na celu:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
3) niesienie bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkotla,
4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,
5) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
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7) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
z niepetlnosprawnoscia, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska we wspdlpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob.

3. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym wspomaga¢ inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. Czlonkiem Kota moze zosta¢ kazdy uczen petoletni lub uczen niepetnoletni, ktérego
rodzic wyrazil zgode na dziatalnos¢ w Kole.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢c

edukacyjnych.

6. Dziatania na rzecz wolontariatu realizowane podczas zaje¢ dydaktycznych wymagaja
zgody dyrektora szkoty.

7. Dziatalno$¢ uczniow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna.

8. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory wyrazit zgode
1 uzyskatl akceptacje rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty.

9. Opiekun Kota ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicoHw.

10. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

13. Formy nagradzania wolontariuszy:
1) pochwata dyrektora szkoty;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec spotecznosci szkolnej;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie.
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14. Za wolontariat uznaje si¢ ciagte i dtugotrwate dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego
lub lokalnego trwajace nie krocej niz 1 rok szkolny.

15. Wpisu o dziatalno$ci ucznia na rzecz spoleczenstwa opartej na zasadzie wolontariatu
dokonuje sie na podstawie pisemnego zaswiadczenia nauczyciela — opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu. Adnotacji na §wiadectwie szkolnym o tresci ,,Aktywny udzial w wolontariacie”
dokonuje wychowawca klasy.

16. W przypadku wolontariatu poza s$rodowiskiem szkolonym wpisu na $wiadectwie
dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia opisujacego systematyczng (nie krdcej niz rok)
prace wolontariusza sporzadzonego przez opiekuna organizacji i po zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty.

17. Szczegdlowa organizacje Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin.

18. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

§ 25

1. W Liceum funkcjonuje czytelnia 1  biblioteka szkolna, w ktérej znajduje sie
Multimedialne Centrum Informacji.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno  wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow.

4. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej 1 czytelni zawarte sg w regulaminach.
5. Informacja o godzinach pracy biblioteki jest dostepna dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
6. Zadania biblioteki:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:

a) biezacy przeglad nowosci wydawniczych w ksiegarniach oraz ofert
wydawniczych z poszczegdlnych wydawnictw krajowych,

b) gromadzenie materiatéw bibliotecznych wszelkiego rodzaju, literatury,
zbiorow regionalnych i wybranych zbiorow specjalnych dla biblioteki
zgodnie z ich strukturg i zapotrzebowaniem uzytkownikow,

c) zakup nowosci wydawniczych,

d) prowadzenie przedsiewzig¢ bibliotecznych szkoleniowych omawiajacych
zasady korzystania z biblioteki szkolnej 1 zapoznajacych z dostepnym
ksiggozbiorem,
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e) ewidencjonowanie nabytkow,
f) ubytkowanie materialéw bibliotecznych,
g) inwentaryzacja zbiorow.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédel poprzez:

a) klasyfikacj¢ zbiorow,
b) katalogowanie zbioréw,

c) komputerowe wprowadzanie nabytkéw 1 nowoS$ci oraz systematyczne
wprowadzanie ksiegozbioru juz istniejacego,

d) opracowanie formalne i rzeczowe wszystkich nabytkow w systemie
komputerowym,

e) systematyczne doskonalenie stownika haset przedmiotowych,
f) prowadzenie katalogow w systemie elektronicznym,

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
poprzez:

a) opracowanie formalne 1 rzeczowe wszystkich nabytkow w systemie
komputerowym,

b) systematyczne doskonalenie stownika haset przedmiotowych,
c) prowadzenie katalogdw w systemie elektronicznym,

4) rozbudzanie i1 rozwijanie zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) rozmowy indywidualne z czytelnikami i doradztwo czytelnicze,
b) dzialania promujace czytelnictwo,

C) propagowanie i proponowanie uczestnictwa w olimpiadach i konkursach
dotyczacych literatury.

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez:

a) wystawy okoliczno$ciowe, nawigzujace do wydarzen historycznych,

b) wystawy popularyzujace tworczos¢ zdobywcow nagrod literackich, w tym
Literackiej Nagrody Nobla i Literackiej Nagrody Nike,
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c) wystawy popularyzujace pisarzy znanych i popularnych oraz nieznanych,
wchodzacych na rynki literackie,

d) konkursy literackie, plastyczne,
€) wystawy nowosci czytelniczych.

6) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz z innymi
bibliotekami poprzez:

a) indywidualne rozmowy z uczniami i nauczycielami,

b) indywidualne rozmowy z rodzicami (doradztwo w stosowaniu
odpowiednich metod uczenia si¢ , doradztwo czytelnicze),

C) udzial w dzialaniach bibliotecznych organizowanych  w bibliotece
uniwersyteckiej i pedagogiczne;.

§ 26

Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia $rodki
finansowe, kontroluje stan ewidencji zbioréw, zarzadza skontrum, odpowiada protokolarnie
za przekazanie zbiorOw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza oraz w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem, ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych
zbiorow (karty obiegowe).

§ 27
1. Zadania nauczyciela —bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie udostgpniania ksiazek i innych Zrodet informacji
a) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

b) udzielanie czytelnikom porad w zakresie doboru lektury oraz korzystania ze
zbiorow 1 katalogow,

C) rejestrowanie nowych czytelnikéw i informowanie ich o regulaminie,
d) rejestrowanie wypozyczonych ksiazek,

e) wlaczanie zwréconych materiatbw do zbioréw i dbanie o ich nalezyte
rozmieszczenie, uklad, oznakowanie,

f) prowadzenie statystyki dziennej oraz zestawien miesi¢cznych, kwartalnych
i rocznych,

g) pisanie upomnien do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki i inne materiaty
biblioteczne oraz ~ prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,
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h) przyjmowanie ksigzek przekazywanych w zamian za zagubione
1 sporzadzanie zwigzanych z tym protokotéw jednostkowych,

i) sporzadzanie protokotdéw ksigzek ubytkowanych, wykreSlanie ich
Z inwentarza,

J) prowadzenie rejestru ubytkow 1 zwigzanej z nim dokumentacji,

k) prowadzenie ksiggi inwentarzowej ksiggozbioru 1 zwigzanej] z tym
dokumentaciji,

1) pieczetowanie nowych ksigzek, wpisywanie numeru inwentarzowego, znaku,
miejsca 1 symbolu klasyfikacji oraz zaopatrzenie kazdej z nich w kod

kreskowy,
m) formalne opracowanie zbiordw -stworzenie opisu bibliograficznego ksiazki,
n) prowadzenie prac techniczno-konserwatorskich,

o) wiaczanie ksigzek do ksiggozbioru i dbato$¢ o ich wiasciwy uktad na
poltkach.

2) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet:

a) okreslanie ogdlnej struktury zakupionych nowosci,
b) ewidencjonowanie nabytkow,
c¢) ubytkowanie materiatow bibliotecznych.

3) w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) komputerowe wprowadzanie nowo$ci oraz systematyczne wprowadzanie
ksiegozbioru juz istniejacego,

4) w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:

a) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materialow bibliotecznych ze
szczegOlnym uwzglednieniem materiatow dotyczacych wlasnego regionu,

b) udostepnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu
oraz prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych z uwzglgdnieniem
szczegblnych potrzeb  milodziezy, nauczycieli 1 pracownikow,

c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — bibliograficznej,
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d) popularyzacja ksigzek 1 czytelnictwa, poprzez codzienny kontakt
z czytelnikiem,

e) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

5) w zakresie organizowania rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczna:

a) wyszukiwanie odpowiednich informacji z zycia regionu,
b) tworzenie warsztatu do pracy z mtodzieza,

¢) promowanie wydawnictw regionalnych w tym zwigzanych z tworczos$cia
naszych ucznidow i absolwentow,

d) organizowanie wystaw.

6) w zakresie wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

a) udziatl, wspotorganizacja i organizacja wyj$¢ do kina, teatru, na wystawy,
wyktady itp.,

b) wspodtdzialanie z innymi bibliotekami oraz ich filiami, korzystanie z r6znych
form propagowania kultury czytelniczej proponowanych przez te biblioteki,

c) wspotdziatanie z bibliotekami szkolnymi,

d) udziat w zespotach samoksztalceniowych 1 konferencjach dotyczacych
promowania czytelnictwa oraz szeroko pojetej kultury.

2. Do zadan czytelni w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji nalezy:

1) udostgpnianie na miejscu materialow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, zbiorow
audiowizualnych, kartotek zagadnieniowych),

2) udzielanie informacji rzeczowej, bibliotecznej i bibliograficznej oraz prowadzenie
zwigzanego z tym rejestru,

3) prowadzenie kartotek zagadnieniowych, osobowych, regionalnych,

4) poradnictwo i pomoc czytelnikom w zakresie korzystania ze Zrddel informacyjnych,
5) prowadzenie prenumeraty czasopism dla biblioteki,

6) prowadzenie statystyki dziennej, miesi¢cznej, kwartalnej i rocznej,

7) prowadzenie rejestru wykorzystanych oraz wypozyczonych czasopism,

8) organizowanie i stosowanie réznych form informacji zbiorowej majacej na celu
promocje ksigzki i biblioteki,
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9) wiaczanie wykorzystanych materiatow bibliotecznych do ksiegozbioru,

10) kopiowanie materiatow ze zbiorow wilasnych czytelni wedtug zapotrzebowania
uzytkownikow.

§28
1. W szkole funkcjonuje stolowka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala dyrektor, z uwzglgednieniem
mozliwo$ci cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktorzy potrzebuja
szczegoOlne] opieki w zakresie zywienia lub z uwzglednieniem refundowania im opflat
ponoszonych przez inny podmiot.

5. Zasady zachowania si¢ uczniow w jadalni szkolnej okreslone sg w regulaminie jadalni.
§29

1. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza w Szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i1 wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, znajdujacym si¢ na terenie szkoty.

2. Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja:

1) $wiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie 1 interpretowanie testow
przesiewowych, w terminach badan bilansowych,

2) kierowanie postgpowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow,

3) realizowanie zlecen lekarskich,

4) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepetnosprawnoscia,

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw,
zatrug,

6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.

7) wspolpraca z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz
edukacji zdrowotne;j.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

1. W Liceum zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy
obstugi. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor Liceum ustala kazdemu nauczycielowi 1 pracownikowi szkoty indywidualny
zakres zadan i odpowiedzialnosci, na mocy odrebnych przepisow.

§31
1. W Liceum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze.

2. Za zgoda organu prowadzacego mozna na wniosek dyrektora szkotly, tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

§ 32
1. Do zakresu zadan wicedyrektoréw nalezy:

1) wspoldziatanie z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
Szkoly, szkolnego zestawu programOw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, opracowania kalendarza na kazdy rok szkolny,

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie ksiggi
zastepstw,

3) kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow
(pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog) dokumentacji przebiegu nauczania
1 udzielanego wsparcia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) kontrolowanie organizowania i dokumentowania wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,
5) monitorowanie systematycznos$ci realizacji plandw nauczania i wychowania,

6) organizowanie egzaminu maturalnego i analizowanie wynikOw egzaminow
zewnetrznych,

7) monitorowanie systematycznos$ci i1 rdznorodnos$ci oceniania 0siggni¢¢ uczniow,
8) wspolpraca z powolanymi zespotami przedmiotowymi i zadaniowymi,

9) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego,
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10) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg
nauczycieli,

11) obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
wydawanie zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania,

12) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

13) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i1 kary dla nauczyciel 1 innych pracownikow
Szkoty,

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu,

15) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

16) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej Szkotly
oraz nadzorowanie jej zawartosci,

17) wspotpraca z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim
1 Szkolnym Kotem Wolontariatu,

18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

19) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole
i na jej terenie,

20) przestrzeganie Statutu Szkoly oraz regulaminoéw wewnatrzszkolnych,

21) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien,

22) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoScig Szkoty zleconych przez
dyrektora.

§ 33

1. Nauczyciel realizuje proces dydaktyczno  wychowawczy, opiekunczy 1 profilaktyczny
i wplywa na jako$¢ i wynik tego procesu oraz odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Zakres obowiazkow nauczyciela obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, podczas pobytu w szkole oraz zajec
organizowanych przez szkole,

2) realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego oraz programu ksztalcenia
w zakresie przedmiotowym, w oddzialach, grupach mig¢dzyoddziatowych Ilub
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miedzyszkolnych w stopniu optymalnym, osiggajac cele szkoly ustalone w podstawie
programowej, programach nauczania i planach pracy szkoty,

3) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) decydowanie o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej w oparciu o analize postepow
edukacyjnych swoich uczniow zgodnie ze wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

6) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

7) informowanie rodzicéw ucznia, wychowawce klasy, dyrektora Liceum i radeg
pedagogiczng o wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniow,

8) systematyczne odnotowywanie i kontrolowanie frekwencji uczniéw, a w przypadku
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, informowanie wychowawcy
o zaistnialej sytuacji,

9) przygotowywanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym, udzielanie
pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby,

10) udziat w pracach zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,

11) doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 1 poza nig,

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i innych przydzielonych mu
zaje¢ zgodnie z przepisami prawa oraz w sposob przyjety przez szkote,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) jako$¢ pracy dydaktycznej 1 wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu lub
zaje¢ edukacyjnych w oddzialach 1 grupach migdzyoddzialowych, stosownie do
realizowanego programu i warunkow,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych 1 urzadzen mu
przydzielonych.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty:

1) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,
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2) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, proszac o
podanie celu pobytu, zawiadamia pracownika obstugi szkoly i dyrektora o fakcie
przebywania osob postronnych,

3) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

§34

1. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy musza by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) informowanie rodzicoOw o nieobecnosci ich dzieci w szkole oraz o ocenach
1 postepach w nauce,

3) planowanie i organizacja wspolnie z uczniami i rodzicami uroczystosci szkolnych
i klasowych,

4) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, w celu uzgadniania
1 koordynacji wspolnych dziatan wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych, wiaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem oraz
innymi specjalistami ~ §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
trudnosci i potrzeb uczniow,

7) zapoznanie si¢ ze szczegblowymi zadaniami wychowawcy, okreslonymi
w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym szkoty;

8) otaczanie szczegolng opieka uczniow mieszkajacych na stancji i w internacie;

3. Nauczyciel przydzielony do opieki nad klasg moze by¢ odwotany z petnionej przez siebie
funkcji w sytuacji, gdy  rodzice zwroca si¢ do dyrektora Liceum z umotywowanym
wnioskiem dotyczacym powierzenia funkcji wychowawcy, innemu nauczycielowi.

4. Rozpatrzeniu podlega tylko wniosek w formie pisemnej z podpisami co najmniej
bezwzglednej wickszosci rodzicow uczniow danego oddziatu,
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5. Ztozony wniosek nie jest wigzacy dla dyrektora, a jego decyzja w tej sprawie jest zalezna
od mozliwosci organizacyjnych,

6. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Liceum w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty
wplyniecia wniosku.

§ 35

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz w miare¢ potrzeb
nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie oraz specjalistow.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 miodziezy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodlpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje dla uczniow posiadajagcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym Wielospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Ucznidow oraz Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny,

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placéwkach wspierajacych uczniéw oraz z rodzicami i uczniami,
poprzez realizacj¢ nastgpujacych dziatan:

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu szkoty,
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w doborze metod
i form pracy, okreslaniu mocnych stron i potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

5) wspdlpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczyciel.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) organizowanie pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
3) prowadzenie dziatan o charakterze terapeutycznym,

4) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach rodzinnych,
réwiesniczych i srodowiskowych,

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych,

6) wspolpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz wspierania rozwoju, opieki
1 wychowania dzieci i mtodziezy.

4. Do zadah nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych 1 zapewnienie pelnego wsparcia uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami zintegrowanych
dziatan 1 zaje¢ dla ucznia, okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym,

3) tworzenie i modyfikowanie wspolnie z pedagogiem specjalnym Indywidualnego
Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego dla  ucznidow  objetych  pomocag
psychologiczno —pedagogiczna,

4) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
integrujacej zespot klasowy,

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne 1 specjalistom,
w doborze metod i form pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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§ 36
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Dyrektor Liceum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Szczegbdtowe zadania poszczegodlnych zespotow okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
§ 37

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Szczegdlowe kryteria 1 zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty wykorzystuje informacje
zawarte w arkuszu samooceny, przygotowanym przez nauczyciela i dostarczonym
dyrektorowi w terminie 30 dni od dnia wszczecia procedury oceniania.

§38
1. W szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.

2. Rzecznik chroni prawa ucznidw w szkole, w szczegolnosci bada, czy wskutek dziatania lub
zaniechania dziatania organdw, organizacji 1 0s0b obowigzanych do przestrzegania 1 realizacji
tych praw nie nastgpito naruszenie prawa, zasad wspotzycia i sprawiedliwosci spotecznej.

3. Rzecznika powotuje dyrektor na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, po zasiegnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4. Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem
zawodowym, dzialalno$cig spoteczng, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu na
wyrazne walory moralne 1 wrazliwos¢ spoteczna.

5. Kadencja rzecznika trwa 1 rok, liczac od dnia powotania. Ta sama osoba nie moze by¢
rzecznikiem wigcej niz przez pi¢¢ kolejnych kadencji.

6. Powotania rzecznika na pierwsza kadencje dokonuje dyrektor nie pdzniej niz do
15 pazdziernika biezacego roku szkolnego.

7. Rzecznik jest w swej dziatalno$ci niezalezny od innych organéw dzialajacych w szkole
1 odpowiada jedynie przed dyrektorem szkoty.

8. Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli pozyska informacje wskazujace na naruszenie praw
uczniow.
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9. Podjecie czynnosci przez rzecznika nastgpuje na wniosek: Samorzadu Uczniow,
Przedstawicieli Samorzadu Klasowego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, organu prowadzacego, kuratora o§wiaty.

10. Wniosek kierowany do rzecznika moze by¢ w formie pisemnej lub ustnej, przy czym
wniosek skierowany w formie pisemnej powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy oraz
osoby, ktérej sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.

1) poza uczniami i ich przedstawicielami preferuje si¢ sktadanie wnioskéw w formie
pisemnej.

11. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma obowigzek:
1) zbada¢ kazdg sprawe,
2) zada¢ ztozenia wyjasnien przez osoby majace zwigzek ze sprawa,
3) prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

12. Po zbadaniu sprawy rzecznik musi wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzil naruszenia
praw ucznia lub skierowa¢ wystgpienie do organu, organizacji lub osoby, w ktorych
dziatalno$ci stwierdzit naruszenie praw ucznia.

13. W wystgpieniu, o ktorym mowa w ust.11 pkt.2 1 ust.12 rzecznik formuluje opinie
1 wnioski co do sposobu zatatwienia sprawy.

14. W wypadku, gdy rzecznik nie podziela tego stanowiska, moze zwroci¢ si¢ do jednostki
nadrzednej o podjecie odpowiednich dziatan.

15. Rzecznik corocznie przedstawia dyrektorowi sprawozdanie ze swej dzialalno$ci 1 uwagi
o stanie przestrzegania praw uczniéw w szkole.

16. Dyrektor podaje sprawozdanie rzecznika do publicznej wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety w szkole.

§39

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obslugi do obowigzkéw ktorych
w szczegblnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci,
2) przestrzeganie ustalonego czasu i harmonogramu pracy,

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych przepisow prawa zgodnych
z zajmowanym stanowiskiem,

4) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

39



5) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci organizacji

pracy,

7) poszanowanie mienia szkolnego,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

9) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty,
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

2. Nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Ustawy Kodeks pracy oraz Ustawy
o pracownikach samorzadowych, innych ustaw i1 aktow wykonawczych.

2. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji na stanowiskach:
1) kierownik gospodarczy,
2) starszy intendent,
3) starszy referent,
4) samodzielny referent,
5) specjalista,
6) inspektor ds. bhp,
7) inspektor ochrony danych,
8) sekretarz szkoty,
9) gtowny ksiggowy.
3. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja kompleksowych czynnosci zwigzanych ze stanem technicznym obiektu,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami biezacymi,
3) prowadzenie peinej dokumentacji zgodnie z procedurg przetargowa,

4) przekazywanie danych technicznych do Urzedu Miasta Wydzialu Inwestycji w
zakresie prowadzonych inwestyciji,

5) prowadzenie magazynu oraz spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz przepisami przeciwpozarowymi w stosunku do pracownikow i obiektu,
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6) prawidtowa gospodarka inwentarzem szkoly i zabezpieczanie majgtku przed
wlamaniem, kradziezg i pozarem,

7) prawidlowe organizowanie i1 nadzoér pracy pracownikoOw obstugi Szkoty i
intendenta.

4. Do zadan starszego intendenta nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej 1 magazynowej kuchni szkolnej,
2) dokonywanie zakupow artykutéw zywnosciowych,
3) opracowywanie jadlospisow oraz przestrzeganie ich prawidlowej realizacji,

4) prowadzenie raportow zywieniowych, kartotek ilosciowo-wartosciowych artykutow
spozywczych, rozliczenia dziennego wydawanych positkow.

5. Do zadan starszego referenta nalezy prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie
dokumentow Szkoly wg jednolitego wykazu akt oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

6. Do zadan samodzielnego referenta ds. kadr nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem i rozwigzaniem stosunku pracy
z pracownikami Szkoty,

2) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw i systematyczne kompletowanie
dokumentoéw wynikajacych z korespondencji miedzy pracownikiem, a pracodawca,

3) przygotowanie zmian warunkéw wynagradzania dla pracownikow szkoty oraz
dokumentow potrzebnych do naliczenia wynagrodzen,

4) prowadzenie ewidencji i kontroli terminéw badan lekarskich w tym wystawianie
skierowan na badania lekarskie,

5) wprowadzanie do Systemu Informacji O§wiatowej sprawozdawczo$ci dotyczacej
kadry pedagogiczne;j.

7. Do zadan samodzielnego referenta ds. administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdzial i rozliczanie korespondencji oraz
przesytek,

2) gromadzenie i wlasciwe przechowywanie zarzadzen, rozporzadzen i okélnikow,
3) udzielanie informacji interesantom,
4) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz swiadectwami szkolnymi.

5) przygotowanie wnioskow 1 kompletowanie dokumentacji dla projektow
aplikujacych o dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej oraz funduszy
krajowych.
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8. Do zadan specjalisty ds. administrowania siecig teleinformatycznej komputerowa nalezy
w szczegblnoscei:

1) zarzadzanie ustlugami sieciowymi i administrowanie serwerami Szkoty,

2) fizyczna instalacja 1 konfiguracja sprze¢tu,

3) wykonywanie kopii bezpieczenstwa i archiwizowanie danych elektronicznych,
4) nadawanie uprawnien pracownikom do korzystania z zasobow sieciowych,

5) dbanie o stan techniczny sprz¢tu komputerowego oraz zabezpieczanie haset
i dostepu do infrastruktury.

9. Do zadan specjalisty ds. ptac nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie dokumentoéw ptacowych do naliczania wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow szkoty,

2) przyjmowanie i1 sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym,

3) ustalanie prawa do zasitkow chorobowych, rozliczanie absencji i prowadzenie Kart
zasitkowych,

4) roczne rozliczenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych,

5) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej spraw placowych dla jednostek
nadrzgdnych (przygotowanie danych 1 wprowadzanie do programu S10 1 GUS),

6) prowadzenie spraw socjalnych pracownikdéw, emerytow 1 rencistow,

7) dokonywanie zgloszen do ubezpieczenia, wyrejestrowan, zmian zatrudnienia
1 innych drukow do ZUS wszystkim pracownikom i uprawnionym cztonkom ich
rodzin.

10. Do zadan inspektor ds. bhp nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie szkolen BHP dla pracownikow,

2) dokonywanie wspolnie z dyrektorem przegladu placowki, jej wyposazenia oraz
otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki,

3) przeprowadzenie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
BHP,

4) aktywne uczestniczenie w ocenie zatozen 1 dokumentacji w zakresie modernizacji
szkoty lub jej czesci,

5) ustalanie okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkéw oraz opracowanie wnioskow z tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
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6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow w pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

11. Do zadan specjalisty ochrony danych nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad ochrong danych osobowych 1 zapewnienie zgodnos$ci przetwarzania
z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,

2) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich
w zwigzku z ochrong danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

3) wspolpraca z organem nadzorczym — UODO,

4) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz naruszen
ochrony danych osobowych,

5) zgloszenia naruszenia bezpieczenstwa do organu nadzoru oraz osobom, ktérych
dane dotycza,

6) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO oraz innych przepisow.

12. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kompleksowe prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt zgodnie z obiegiem dokumentow w Szkole,

2) prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji przebiegu nauczania tj.: ksiegi ocen, arkuszy
ocen,

3) biezace zatatwianie spraw uczniowskich,

4) sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO i innych sprawozdan o§wiatowych w zakresie
spraw uczniowskich,

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji swiadectw ukonczenia Szkotly, ewidencji
ucznidw 1 absolwentow,

6) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniéw,
7) wystawianie legitymacji szkolnych 1 zaswiadczen uczniom oraz ich ewidencja,
8) ewidencja wypadkow ucznidw oraz sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji.

13. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) kompleksowe prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

2) kontrola dokumentow ksiggowych,

3) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Iub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

4) opracowanie planéw finansowych 1 rzeczowych oraz projektéw przepisow
wewnetrznych,

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonywanego planu budzetu wedlug
wymagan Urzedu Miasta,

6) ewidencjonowanie wydatkéw zwigzanych z dzialalnoscia socjalng szkoty.
14. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi na stanowiskach:

1) szatniarz,

2) wozny,

3) sprzataczka,

4) konserwator,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna.
15. Do zadan szatniarza i konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty oraz bramy parkingowe;,

2) zabezpieczanie szatni uczniow, jej sprzatanie oraz holu przy szatni,

3) dokonywanie drobnych napraw 1 kontrola sprawnosci 1 naprawa urzadzen 1 sprzetu
szkolnego,

4) utrzymanie w czysto$ci i porzadku chodnikow i trawnikow wokot budynku
szkolnego.

16. Do zadan woznego i sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:
1) utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,

2) po zajeciach szkolnych 1 wykonaniu prac porzadkowych, sprawdzenie: czy zostaty
zamknig¢te okna, kurki wodociaggowe, wylaczone wszystkie zbedne Zrodla $wiatta i
elektrycznosci oraz ich zabezpieczenie,

3) zamykanie obiektu szkolnego oraz bramy.
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17. Do zadan kucharza i pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnoSci:
1) wlasciwa organizacja pracy oraz wykorzystanie sprzgtu kuchennego,

2) planowanie jadtospisow, sporzadzanie positkoéw zgodnie z wymogami racjonalnego
zywienia,

3) utrzymanie czystosci pomieszczen kuchennych, zaplecza kuchennego i stotowki,
4) przestrzeganie higieny osobistej,

5) codzienne pobieranie prob zywieniowych i wlasciwie ich przechowywanie,

6) stosowanie si¢ do norm i zasad zawartych w szkolnych ksiegach HACCP,

7) Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow 1 racjonalne
wykorzystywanie w positkach produktéw spozywczych pobranych z magazynu,

8) wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia.
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Rozdzial 6

Uczniowie szkoly i ich rodzice

§ 40
1. Do Liceum uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa.
2. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.

3. Uczen deklaruje wybor profilu klasy przy ubieganiu si¢ o przyjecie do pierwszej klasy
Liceum.

§ 41
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowaweczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godnosci,
opieki i pomocy, jesli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,

4) zwolnienia z biezacych zaje¢ lekcyjnych w przypadku zlego samopoczucia
dokonanego przez:

a) szkolng pielggniarke w formie pisemnej informacji,

b) wychowawce lub innego nauczyciela, po telefonicznym powiadomieniu
rodzicbw ucznia 1 wyrazeniu przez nich zgody, ktory to fakt zostaje
odnotowany w dzienniku Librus, w module: kontakty z rodzicami,

¢) petnoletniego ucznia na jego pisemny wniosek.

5) uczestniczenia w zawodach sportowych, przedsigwzigciach kulturalnych lub
naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu, przy czym nieobecnos$¢ wynikajaca
z tej przyczyny nie jest wliczana do ogdélnej liczby opuszczonych godzin,

6) swobody wypowiedzi, wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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8) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce,

10) informacji dotyczacej zasad oceniania oraz umotywowanej oceny swoich
osiggnie€ 1 postepow,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych,

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym: kulturalna,
oswiatowa, sportowa, rozrywkowa,

15) zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w szkole,
16) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

17) wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
Rzecznika Praw Ucznia,

18) wystgpowania do Rzecznika Praw Ucznia.
§ 42
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Liceum, regulaminach
1 zarzadzeniach dyrektora,

2) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nia,
3) dbania o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji szkoty,

4) punktualnego 1 systematycznego uczeszczania na zajecia zgodnie z obowigzujacym
planem lekciji,

5) dostarczenia usprawiedliwienia w okre§lonym terminie 1 formie, ktére odbywa si¢
wedtug zasad:

a) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na
zajeciach lekcyjnych na podstawie zwolnienia lekarskiego (oryginat lub kopia),

b) wychowawca usprawiedliwia nicobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na
zajeciach lekcyjnych na podstawie os$wiadczenia rodzica, przystanego za
posrednictwem modutu: Wiadomosci dziennika Librus, z konta rodzica,
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C) uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci w formie o§wiadczenia przystanego za posrednictwem modutu:
Wiadomosci dziennika Librus lub na podstawie zwolnienia lekarskiego
(oryginat lub kopia),

d) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nastepuje w ciggu 7 dni od jego
powrotu do szkoty,

e) rodzic ucznia niepelnoletniego, a uczen peoletni osobiscie, chcacy
zwolni¢ si¢ z wybranych lekcji w danym dniu powinien poinformowaé
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu oraz przestaé informacje za
posrednictwem dziennika Librus.

6) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci,

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz uzupetnienia
zaleglo$ci spowodowanych nieobecnoscia w szkole,

8) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

9) wykonywania polecen wydanych przez nauczycieli 1 niepedagogicznych
pracownikow Liceum,

10) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu i spozywania alkoholu,
uzywania i1 dystrybucji narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych, wnoszenia
niebezpiecznych przedmiotéw lub przedmiotéw do nich podobnych,

11) przebywania podczas lekcji 1 przerw wylacznie na terenie szkoty lub obiektach
uzytkowanych przez szkote,

12) pozostawiania wierzchniego okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej oraz
zmiany obuwia,

13) troszczenia si¢ o mienie szkoty, estetyke pomieszczen, czysto$¢ 1 porzadek na jej
terenie,

14) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

15) aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

16) godnego reprezentowania Liceum na zewnatrz,

17) dbania o kulture stowa, okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

18) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu,

19) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub uczniowskiego,

48



20) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, Zze zachowanie tajemnicy szkodzitby ogotowi,
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu,

21) szanowania pogladow 1 przekonan innych,

22) szanowania nietykalno$ci i godnosci wilasnej, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegéw oraz gosci szkoty,

23) zachowania nastepujacych ustalen w sposobie ubierania si¢:
1) ubidr ucznia musi by¢ odpowiedni do miejsca i przyj¢tych norm spotecznych,

a) w budynku szkoly uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na obuwie
mickkie, niezagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu (niedopuszczalne s3

wysokie obcasy),

b) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy i obuwie
sportowe ustalone przez nauczyciela,

¢) podczas uroczystosci i $§wigt szkolnych, na egzaminach lub w czasie
reprezentowania Liceum na zewnatrz obowigzuje strdj uroczysty.

24) wylaczania telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ szkolnych, o ile nauczyciel nie zezwoli na korzystanie z nich,

§43
1. W szkole stosuje si¢ nastepujace nagrody:
1) wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy, dyrektora szkoty,

2) wyrdznienie przez nauczyciela lub wychowawce w formie wpisu do dziennika
lekcyjnego w miejscach przeznaczonych na tego rodzaju wpisy,

3) wyroznienie wobec przedstawicieli ucznidw poszczegoélnych klas przez dyrektora
szkoty,

4) wyrdznienie wobec calej spotecznosci szkolnej przez dyrektora szkoty,
5) nagroda w formie dyplomu,

6) nagroda w formie ksiazki,

7) nagroda w formie listu pochwalnego,

8) nagroda rzeczowa,

9) przyznanie Medalu II Liceum Ogolnoksztalcacego im. $w. Kroélowej Jadwigi
w Siedlcach, ktérego tryb przyznawania okreslajg odrgbne przepisy.
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2. Uczen, rodzic, wychowawca klasy, nauczyciel maja prawo wnioskowa¢ do dyrektora
szkoly o przyznanie nagrody lub przyznanie jej w innej formie, sposrod katalogu
wymienionego w ust.1.

3. Zastrzezenia do przyznanej nagrody wnoszone sg na pis§mie do Dyrektora Szkoty.

4. W ciaggu 7 dni od wniesienia zastrzezenia, dyrektor wydaje decyzj¢ w formie pisemnej o
podtrzymaniu nagrody lub jej wycofaniu.

§ 44
1. W szkole stosuje si¢ wobec uczniow kary za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora 1 wicedyrektoréw oraz polecen nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych,

3) nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych,
4) demoralizujacy wplyw na innych ucznidéw.
2. Kary udzielane sg w formie:
1) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

2) pisemnej] uwagi o niewlasciwym zachowaniu zapisanej przez nauczyciela lub
wychowawce w dzienniku elektronicznym Librus,

3) ustnego upomnienia przez dyrektora Liceum na forum klasy w obecnosci
wychowawcy,

4) pisemnej nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunow),

5) zawieszenia prawa do udzialu w uroczystos$ciach szkolnych na czas okreslony
przez Dyrektora,

6) pracy na rzecz szkoty oraz rekompensaty za szkody wyrzadzone przez ucznia.
4. Kary moga by¢ udzielone na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

4) rady pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

5) dyrektora Liceum,
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6) innego pracownika szkoty.

5. Sktadajacy pisemny wniosek o ukaranie przedstawia informacj¢ o naruszeniu postanowien
Statutu, podjetych oddziatywaniach wychowawczych oraz zastosowanych wczesniej karach.

6. Z wnioskiem o ukaranie powinien zapoznac si¢ uczen 1 jego rodzice.
7. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnienia w formie pisemne;j.

8. Informacje o zastosowanych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym
Librus i powiadamia rodzicéw, pedagoga i dyrektora szkoly

9. W Liceum nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

10. Skreslenie z listy ucznidow jest najwyzsza kara stosowang w szkole, ktore moze mieé
miejsce w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow
1 pracownikéw szkoty,

2) dystrybucji narkotykow i §rodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoly i w jej obrebie,

4) naruszenia godno$ci 1 nietykalnosci osobistej innych osoéb, w tym roéwniez
pracownikow szkoty,

5) falszowania dokumentow,

10. Do czasu rozstrzygnigcia skreslenia z listy uczniow ma on prawo uczeszczania na zajgcia
szkolne.

11.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego, skazujacego wyroku sadowego.

§ 45

1. O zastosowanych karach rodzice zostaja poinformowani na pi$mie lub poprzez dziennik
elektroniczny Librus.

2. Obowiazek informowania spoczywa na wychowawcy klasy.

3. Od nalozonej kary petnoletni uczen, a w przypadku ucznia niepeinoletniego jego rodzice,
moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora Liceum, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o karze.

4. Dyrektor, po otrzymaniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
przewodniczagcym Rady Rodzicow, Rzecznikiem Praw Ucznia, wychowawca, prezydentem
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z powotanymi przez

51



siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Po
rozpatrzeniu odwolania dyrektor moze:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres 3 miesigcy,
3) odwota¢ kare.
5. Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
§ 46
1. Rodzice majg prawo do:

1) wgladu do dziennika elektronicznego Librus w celu zapoznania si¢ z ocenami i
frekwencja oraz uwagami o zachowaniu swego dziecka,

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka niepetnoletniego na zajeciach szkolnych,
3) kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami uczacymi dziecko,

4) otrzymania na piSmie lub poprzez dziennik elektroniczny Librus informacji
0 zastosowanych wobec dziecka nagrodach i karach,

5) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego, wychowawcy klasy, do ktorej dziecko uczeszcza oraz dyrekcji szkoty,

6) wplywania na organizacj¢ 1 funkcjonowanie szkoty poprzez prac¢ w Radzie
Rodzicow.

§ 47
1. Rodzice maja obowiazek:
1) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkote,

2) kontrolowania  wynikOw nauczania swego dziecka 1, w razie potrzeby
wspotpracowania z nauczycielem badz wychowawca w celu ich poprawy,

3) kontrolowania frekwencji i odpowiadania za regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia lekeyjne,

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone w szkole przez
swoje dziecko.
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Rozdzial 7

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegélnych uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, S$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ocen przyjetej] w szkole,

4) przeprowadzanie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz
sprawdzianow,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§48
1. Rok szkolny dzielony jest na dwa potrocza.

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego do ostatniego pigtku
wypadajacego przed pierwszym terminem ferii zimowych w kraju,

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ od poniedziatku nastepujacego po zakonczeniu
pierwszego potrocza i trwa do zakonczenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym informuje uczniow, a rodzicéw
wychowawca na pierwszym zebraniu o:

1) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania i wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych S$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy informuje uczniow na pierwszej godzinie wychowawczej oraz ich
Rodzicow na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciele oraz wychowawcy  przekazuja rodzicom informacje o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych jego uzdolnieniach, podczas
zebran z rodzicami, dni otwartych, za pomocg dziennika Librus (modut: Wiadomosci,
Uwagi).

§49
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne,
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a) srédroczne i roczne,
b) koncowe,
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej
skali:

1) ocena celujaca — 6,
2) ocena bardzo dobra — 5,
3) ocena dobra — 4,
4) ocena dostateczna — 3,
5) ocena dopuszczajaca — 2,
6) ocena niedostateczna — 1.
a) oceny wyrazone w pkt. 1-5 ust. 3 sa ocenami pozytywnymi,

b) dopuszcza si¢ stosowanie ocen z plusem 1 minusem przy ocenach biezacych
oraz proponowanych ocenach $rdédrocznych i proponowanych rocznych,

7) dopuszcza si¢ takze ocenianie za pomocg znakéw ,,+” i ,,-° , ktore moga by¢
zamieniane na oceny wedlug nastgpujacych zasad:

a) przy 1 lub 2 godzinach przedmiotu w tygodniu, trzy ,,+” odpowiadaja
ocenie 5, dwa ,,+” - ocenie 4, trzy ,,-’0znaczaja oceng 1,

b) przy 3 1 powyzej godzinach przedmiotu w tygodniu pig¢ ,,+” odpowiada
ocenie 5, cztery ,,+’ — ocenie 4 ,trzy”+” ocenie 3, piec ,,-’oznacza ocen¢ 1,

¢) znaki ,,+” 1 ,,-,, sumuje si¢ w obrebie kategorii nadajac im ustalong wage, z
wylaczeniem wag odpowiadajacych kategoriom: sprawdzian, kartkowka,
odpowiedz,

d) znaki” +” zamieniane s3 na ocen¢ na zyczenie ucznia,

e) dopuszcza si¢ wpisywanie w dzienniku znakow: bz -,brak zadania”,
ZW - ,, zwolniony”, "nb - ” nieobecny”.

4. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ktore nie dotycza
zaje¢ wychowania fizycznego i1 przedmiotdéw artystycznych.

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia
w zakresie tworczego analizowania, konstruowania nieoczywistych wnioskow; osigga
sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach przedmiotowych szkolnych
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1 pozaszkolnych; stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych; potrafi
dowies¢, przewidzied, zanalizowac, wykry¢, ocenié, zaproponowac, zaplanowac,

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania dopeiniajace
okreslone w podstawie programowej w zakresie danej klasy, opanowat wszystkie
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania dla danej klasy, wykazuje
samodzielng umiejetnos¢ kojarzenia, analizowania i wykorzystywania posiadanej
wiedzy; swobodnie porusza si¢ po wszystkich obszarach merytorycznych przedmiotu
1 wypowiada si¢ precyzyjnie w kazdej przewidzianej dla danego przedmiotu formie
ustnej 1 pisemnej; charakteryzuje go praca tworcza; stosuje posiadang wiedze
w nowych sytuacjach; potrafi: rozwigzaé, skonstruowaé, zastosowac, poroéwnac,
sklasyfikowaé, narysowac, scharakteryzowaé, zmierzy¢, wybra¢ sposob, okresli¢
1 zaprojektowac,

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania rozszerzajace okreslone
w podstawie programowej w zakresie danej klasy, poprawnie porusza si¢ w tresciach
merytorycznych przedmiotu i nie ma probleméw z przyswajaniem, kojarzeniem
i analizowaniem posiadanej wiedzy; jest samodzielny w wykonywaniu zadan;
poprawnie wypowiada si¢ na dany temat; posiada zdolno$¢ twoérczego analizowania
wybranych elementéw przedmiotu; stosuje wiadomos$ci w sytuacjach typowych,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; potrafi: strescic,
wyjasni¢, zilustrowaé, zastosowaé, porownal, sklasyfikowaé, scharakteryzowac,
okresli¢;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania podstawowe
okreslone w podstawie programowej w zakresie danej klasy; cechuje go kontrolowana
samodzielno$¢; komunikuje si¢ w sposdb poprawny i zrozumialy, zakres wiedzy
przedmiotowej pozwala na wypowiedzi ustne i pisemne w obszarze podstawowych
tematow objetych programem nauczania, wykonuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci; uczen potrafi: nazywac, zdefiniowac,
wyliczy¢, okresli¢, strescic, rozwigzaé proste zadanie;

5) ocen¢ dopuszczajaca: otrzymuje uczen, ktéry speilnia wymagania konieczne
okreslone w podstawie programowej w zakresie danej klasy; ma braki w opanowaniu
treSci z podstawy programowej, ale przy pomocy nauczyciela potrafi w sposob
zadawalajacy wywigzaé si¢ z powierzonego mu zadania; uczen nie jest samodzielny,
nie mniej potrafi przyswoi¢ sobie podstawowe tresci; wymagania koncentruja si¢ na
zapamigtaniu, powtorzeniu okre§lonego, podstawowego zakresu wiedzy; sprawnosci
przedmiotowe obejmuja umiejetnosci przygotowania (przy udziale nauczyciela)
wypowiedzi ustnej lub pisemnej w stopniu umozliwiajgcym komunikacjg; uczen
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci; nazywa, wylicza, odrdznia,

identyfikuje;

6) ocen¢ niedostateczng: otrzymuje uczen, ktoéry nie potrafi przyswoi¢ sobie
podstawowych tresci merytorycznych i wykonywac¢ powierzonych mu zadan nawet
przy pomocy nauczyciela, nie jest w stanie kojarzy¢ 1 powtérzy¢ przekazywanej mu
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wiedzy, kompetencje przedmiotowe s3 niewystarczajace do komunikacji
w minimalnym zakresie; wykazuje brak sprawnosci przedmiotowych, czyni
wypowiedz niezrozumiata; braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy w przedmiocie; uczen nie potrafi: nazywac, wyliczy¢,
odrézni¢, wymienié, zidentyfikowac.

5. Za uzyskanie wysokich wynikdéw w konkursach przedmiotowych uczen otrzymuje
odpowiednig oceng¢ biezaca.

6. W dzienniku:

1) umieszcza si¢ informacje dotyczaca wiedzy i umiejetno$ci uczniow wyrazong
w postaci cyfrowej lub w postaci oceny ksztattujacej, wyrazonej w procentach lub
punktach (np. wynikow matury prébnej, wynikow badan edukacyjnych, testow
diagnostycznych),

2) kategoriom ocen przypisane sg odpowiednie wagi oraz ujednolicone barwy:
a) sprawdzian — waga 10, kolor czerwony
b) wypracowanie klasowe —waga 10, kolor czerwony
¢) kartkowka- waga 6, kolor zielony
d) odpowiedz ustna —waga 6, kolor zotty
e) praca domowa — waga 3, kolor niebieski
f) aktywno$¢ — waga 4, kolor pomaranczowy

g) oceny z innych form pracy ucznia nauczyciel wpisuje dowolnym kolorem
ustalajac samodzielnie ich wagg.

7. Przy ocenianiu punktowanych sprawdzianow, punkty uzyskane przez ucznia przelicza si¢
na procenty 1 wystawia ocen¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) ponizej 45% mozliwych do otrzymania punktow — ocena niedostateczna
b) 45% - 59% - ocena dopuszczajgca

¢) 60% -79% - ocena dostateczna

d) 80% - 89% - ocena dobra

e) 90% - 96% - ocena bardzo dobra

) 97% - 100% - ocena celujgca
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§ 50
1. Stosuje si¢ r6zne formy oceniania:

1) sprawdziany pisemne (prace klasowe, wypracowania) - z zakresu przekraczajgcego
trzy jednostki lekcyjne,

2) ocenianie biezace: odpowiedzi ustne, kartkéwki, aktywno$¢, praca domowa,
1 inne np. praca dlugoterminowa.

2. Nauczyciel w ciagu potrocza powinien wystawi¢ uczniowi co najmniej:

1) dwie oceny z wiedzy, w tym co najmniej z jednego sprawdzianu, gdy przedmiot
jest realizowany w wymiarze 1- 2 godzin w tygodniu,

2) trzy oceny z wiedzy, w tym co najmniej z jednego sprawdzianu, gdy przedmiot jest
realizowany w wymiarze 3 lub wigcej godzin w tygodniu,

3) 3 oceny z roznych form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, oceniajacych
takze jego zaangazowanie i prace na przedmiotach, takich jak wychowanie fizyczne
czy przedmioty artystyczne,

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

3. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany pisemne (prace
klasowe), nie wigcej niz jeden dziennie.

4. Nauczyciel powinien poinformowaé¢ ucznidw o planowanym sprawdzianie pisemnym
najpdzniej tydzien przed jego terminem i zapisa¢ go w dzienniku. Jezeli z przyczyn
obiektywnych (nieobecnos¢ nauczyciela lub wigkszosci uczniow z danego oddziatu)
sprawdzian nie odbedzie si¢ w ustalonym terminie, przeprowadza si¢ go na kolejnej lekcji
tego przedmiotu lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznidéw nauczyciel omawia w klasie w terminie do trzech
tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu,

1) oceny wpisywane sg do dziennika z data omoéwienia sprawdzianu,

2) w sytuacjach wyjatkowych, np. dtuzszej przerwy w nauce, wycieczki klasy lub
nieobecnosci nauczyciela ocen¢ mozna wpisa¢ do dziennika wcze$niej. Nauczyciel omawia
sprawdzian z uczniami na najblizszej lekcji .

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 mu udost¢pnione na lekcji podczas
omawiania przez nauczyciela lub w razie nieobecnosci ucznia tego dnia, w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem,
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7. Rodzice majg wglad w prace dziecka na terenie szkoty podczas dni otwartych, zebran.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia na kartkowce lub sprawdzianie wpisuje si¢ w dzienniku
w rubryce ocen informacj¢: ,,nb".

9. Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

1) jezeli z powodu dluzszej (co najmniej jeden tydzien) usprawiedliwionej
nieobecno$ci uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to
uczynic w terminie do 2 tygodni po przybyciu do szkoty,
w innych przypadkach zalicza sprawdzian w formie ustalonej przez nauczyciela (np. ustnie)
na najblizszej lekcji lub w innym wyznaczonym przez niego terminie.

2) odmowa zaliczenia sprawdzianu traktowana jest jako sytuacja, w ktérej uczen nie
udziela odpowiedzi na zadawane w sprawdzianie pytania i jest jednoznaczna z wystawieniem
oceny niedostatecznej,

10. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania w ciggu potrocza sprawdzianow:

1) kazdego napisanego na ocen¢ niedostateczng i jednego napisanego na oceng
pozytywna, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie dluzszym niz dwa
tygodnie od omoéwienia sprawdzianu.

2) ocena pracy pisanej jako poprawkowa wpisywana jest jako dodatkowa z taka sama
waga, obok oceny pierwotnej,

3) w klasyfikacji poéirocznej lub rocznej uwzglednia si¢ wszystkie oceny uzyskane
przez ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego postepoOw w nauce ,

11. Ustalenia zapisane w ust. 1-2 i 4-10 nie dotycza przedmiotéw artystycznych i zajec
wychowania fizycznego.

12. Wystawiajac ocene, nauczyciel udziela informacji zwrotnej uczniowi, uzasadniajac ja
w formie pisemnej lub ustnej.

13. Szkota organizuje przeprowadzenie matur probnych.

14.Matura prébna jest obowigzkowa dla wszystkich, ktdrzy wstepnie zadeklarowali
przystapienie do egzaminu.

1) uczen rozwigzuje arkusze maturalne z przedmiotow obowigzkowych na poziomie
podstawowym oraz przynajmniej dwa arkusze na poziomie rozszerzonym sposrod
zadeklarowanych do zdawania przedmiotow,

2) nauczyciel nie ocenia zadan obejmujacych materiat niezrealizowany w danej klasie,

3) nauczyciel wpisuje do dziennika ocen¢ wyrazong w procentach w rubryce ocena
ksztattujaca.
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§ 51

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§52

1. Ocenianie ucznia obcokrajowca/ przybywajacego z zagranicy odbywa si¢ na zasadach
opisanych w Statucie z uwzglednieniem zapisOw paragrafu 52.

2.0cenianie ucznia obcokrajowca/ przybywajacego z zagranicy odbywa si¢
z uwzglednieniem jego znajomosci jezyka polskiego.

3. Podczas przyjecia ucznia do szkoly dokonuje si¢ oceny jego kompetencji jezykowych.

4. Zasady oceniania dla ucznia, ktorego umiejetnosci jezykowe s3 na poziomie
komunikatywnym sg nast¢pujace:

1) nauczyciel dokonuje biezacego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, biorge pod
uwage szczegodlnie jego zaangazowanie i postepy,

2) nauczyciel dostosowuje kryteria i formy oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy
do mozliwosci jezykowych ucznia.

5. Zasady oceniania ucznia, ktory nie posiada znajomosci jezyka polskiego sg nastepujace:
1) nauczyciel okresla i dostosowuje kryteria oceniania

a) podawane sa one uczniowi w sposob dla niego zrozumiaty z mozliwoscia
wykorzystania technologii informacyjno- komunikacyjnej,
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b) sformulowania i zwroty wykorzystywane do komunikacji sg krotkie,
jednoznaczne i1 proste, moga mie¢ forme tabelaryczng, graficzng lub inng
ustalong z uczniem.

6. Ocenianie $rédroczne, roczne 1 koncowe ucznia, ktoéry nie posiada znajomosci jezyka
polskiego lub przyjety jest do szkoty w czasie trwania roku szkolnego sa nastepujace:

1) ocen¢ s$rodroczng /roczng wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage
opanowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach oceniania
oraz wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z sytuacji zyciowej, w jakiej znalazt si¢ uczen, np. sytuacji konfliktu
zbrojnego na terytorium panstwa, z ktorego pochodzi.

7. Jezeli nie ma podstaw do oceny ucznia w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej jest
on nieklasyfikowany.

8. Uczniowi nieklasyfikowanemu w wyniku klasyfikacji $rodrocznej szkota umozliwia
uzupetnienie brakow.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie opanowat wymagan koniecznych
okreslonych w podstawie programowej, otrzymuje roczng ocen¢ niedostatecznag.

10. Uczniowi, ktory nie zostal klasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej, szkota pomaga
w uzupetieniu brakow i przystapienia do egzamindéw klasyfikacyjnych.

11. Roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, w ktérych uczen nie uczestniczyl, ustala nauczyciel
przedmiotu w formie uzgodnionej z uczniem i dyrektorem szkoty. Efekty prac pisemnych
lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi
dla egzaminéw klasyfikacyjnych.

§53

1. Dyrektor szkoty w formie decyzji zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii, po uprzednim zlozeniu
wniosku przez rodzicOw niepeinoletniego ucznia lub na wniosek ucznia petnoletniego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony",
,,Zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej] wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

5. Uczen zwolniony z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach lub
przebywac na terenie szkoty pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

1) w szczegolnych przypadkach, gdy zajecia te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie:
pisemnego wniosku rodzicow ucznia niepetnoletniego - zlozonego w sekretariacie
szkoty lub na podstawie informacji ztozonej przez ucznia petoletniego,

2) dyrektor szkoty po rozpoznaniu wniosku wyraza badz nie wyraza zgody na
zwolnienie ucznia z obecnos$ci na tych zajeciach edukacyjnych,

3) informacje o wyrazeniu zgody przez dyrektora na zwolnienie ucznia otrzymuja
nauczyciele przedmiotu i wychowawca klasy.

6. Uczniom korzystajacym ze zwolnienia z obecnosci na zajeciach w dzienniku lekcyjnym
zaznaczana jest nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

§ 54
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej 1 roczne;,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i jest przeprowadzana w ostatnim tygodniu pierwszego i drugiego
potrocza.

3. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz
rocznej oceny zachowania i jest przeprowadzana w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, ktéoremu dostosowano wymagania edukacyjne, oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie tych wymagan.

6. Na tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy s3 zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (i o przewidywanej $rodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania) i wpisuja je w dzienniku jako przewidywana
ocena $rodroczna i roczna.

1) wpisanie propozycji ocen do dziennika Librus w wyznaczonym terminie uwazane
jest za skuteczne poinformowanie ucznidéw i rodzicéw, zgodnie z § 10 ust.4, pkt 3).

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe =zajecia edukacyjne, a Srodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ani $rednig
wazong ocen biezacych.

10. Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocene niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Szkola umozliwia pomoc
w uzupetnieniu brakoéw w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.

1) informacj¢ o poziomie uzupetnienia brakow wpisuje si¢ do dziennika Librus jako
oceng¢ ksztaltujaca, z informacja o zaliczeniu lub niezaliczeniu pierwszego potrocza.

§55
1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania :
1) Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w szkole,

b) na tle klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
0s0b dorostych i1 uczniow,

c) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

d) dba o estetyczny wyglad swoj 1 otoczenia,

e) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz, w konkursach, zawodach,
f) dba o kultur¢ stowa i1 reaguje na przejawy agresji stownej,

g) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami, dbajac o siebie
i innych,

h) pomaga kolegom w nauce i rozwigzywaniu problemow.
2) Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,

b) aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

C) systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

d) dba o estetyczny wyglad swdj i otoczenia,
e) charakteryzuje si¢ kulturg jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych

kolegow,
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f) na tle klasy szczegdlnie wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
0s6b dorostych i uczniow,

3) Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza na zajgcia, dopuszcza si¢ niewielkg liczbe
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

b) bierze aktywny udziat w zaj¢ciach szkolnych,
¢) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
d) dba o mienie klasy i szkoty,

e) cechuje go wysoka kultura osobista, kultura jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow,

f) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow.
4) Oceng¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) pamieta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych,
b) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw zgodnie ze Statutem Szkoty,
¢) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,
d) szanuje mienie szkolne i mienie innych,
e) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

f) wykazuje che¢ wspoOlpracy z wychowawcg innymi nauczycielami,
pedagogiem i psychologiem,

g) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
h) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.

5) Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow
na oceng poprawna, a ponadto:

b) jest nieuczciwy w stosunku do réwiesnikow i dorostych,
c¢) narusza dobra osobiste innych 0sob,

d) nie uzupetnia zalegto$ci w nauce,

€) nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac,

f) niszczy mienie klasy, szkotly, innych oséb,
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g) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
utrudnia jej prowadzenie,

h) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje.

6) Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na oceng
poprawng i nieodpowiednig, a ponadto:

a) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

b) jest agresywny w stosunku do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty,

¢) uzywa wulgarnych stéw, zachowuje si¢ wulgarnie,

d) niszczy mienie klasy, szkoty, innych osob,

e) ulega nalogom, wywierajac negatywny wplyw na rowiesnikow,
f) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 56

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania uwzglednia nastepujace osiggnigcia uczniow:

1) laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng oraz najwyzsza oceng z przedmiotu
w ostatnim roku nauki,

2) certyfikat z jezyka obcego podwyzsza jednorazowo oceng roczng o jeden stopien w
ciggu roku szkolnego, w ktérym zostat uzyskany.

a) do podwyzszenia oceny rocznej z jezyka obcego uwzglednia si¢ certyfikaty
FCE (oceny AiB), CAE, DELF, ZMP, ZOP, DELE, CILS, CELI, PLIDA

2. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo wnioskowaé w formie
pisemnej do dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien proponowanej rocznej oceny z
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zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice ucznia niepetnoletniego lub
pelnoletni uczen, jesli spelnia co najmniej 3 warunki, z ktorych warunki nr 1 1 2 sg
obowigzkowe:

1) ma wysokg frekwencj¢ (co najmniej 80% — z wyjatkiem dlugotrwatej choroby)
z przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny, a godziny opuszczone ma
usprawiedliwione,

2) ocena potroczna jest oceng, o ktorg uczen lub jego rodzice wnioskuja,

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,

4) zaistnialy wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz

przewidziana przez nauczyciela,

5) posiada co najmniej potowe ocen ze wszystkich zastosowanych form
sprawdzajacych wiedze i umiejg¢tnosei tozsamych z ocena, o ktorg si¢ ubiega.

4. Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. W ciggu 2 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor powotuje komisj¢, ktora rozpatruje
zasadno$¢ wniosku. W jej sklad wchodza: dyrektor, wychowawca, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia i drugi nauczyciel przedmiotu.

7. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z materialu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie
pozniejszym niz na 2 dni od ztozenia wniosku, a przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

8. Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznej
oceny klasyfikacyjnej, o ktorg ubiega si¢ uczen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okres§lonymi w podstawie programowej tych zajec.

9. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
a zjezyka obcego ma forme pisemng i ustng.

10. Sprawdzian (pisemny/ustny/zadania praktyczne) przeprowadza i ocenia nauczyciel
przedmiotu wraz z drugim nauczycielem obecnym podczas sprawdzianu.

11. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
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1) imi¢ 1 nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania sprawdzajace,

4) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku ustnej formy
sprawdzianu,

5) wynik sprawdzianu wyrazony w punktach i procentach,
6) uzyskang oceng.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu nie

moze by¢ nizsza niz przewidywana.

13. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

14. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen sie ubiega.

15. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spetienia nastepujacych

warunkow :

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego lub szkolnego.

16. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pdzniejszym niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

17. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym oraz nauczycielami uczagcymi ucznia.

18. Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnie¢, pracy spolecznej na rzecz Srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.
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§ 57

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

1) nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

2) braku mozliwosci oceny osiggnie¢ ucznia,

3) braku mozliwosci oceny osiggnie¢ ucznia — Obcokrajowca / przybywajacego
Z zagranicy.

2. Ogo6lne zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego  okresla art. 44 ustawy o
systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych.
3. Postanowienia ogdlne dotyczace przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej,

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) dzien po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej uczen  otrzymuje
wymagania na poszczegdlne oceny oraz zakres materiatu z catego roku z przedmiotu,
z ktérego przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny,

4) uczen 1 rodzic niepeinoletniego ucznia za posrednictwem dziennika Librus
otrzymuja od wychowawcy klasy:

a) informacje¢ o mozliwos$ci odbioru wymagan oraz przygotowanego zakresu
materiatlu z sekretariatu szkoty,

b) plik z zakresem materiatu i wymaganiami, o ktorych mowa w pkt.2)
¢) informacje¢ o miejscu, terminie i przebiegu egzaminu.

5) potwierdzeniem odbioru zakresu materialu, wymagan oraz informacji zawartych
w pkt. 3) jest odczytanie wiadomosci w dzienniku Librus lub poswiadczenie ich
otrzymania w wersji wydrukowanej w sekretariacie szkoty,

6) potwierdzenie odbioru materiatow dotaczone jest do dokumentacji egzaminu,
7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w ciggu jednego dnia,

8) uczniowi przystuguje 30. minutowa przerwa pomi¢dzy poszczegdlnymi czgsciami
egzaminu,

69



9) do sali, w ktorej odbywa si¢ egzamin klasyfikacyjny uczen nie moze wnies¢
urzadzen telekomunikacyjnych, np. smartfon, smartwatch, gdyz  wniesienie
wymienionych urzadzen skutkuje jego uniewaznieniem, a zdarzenie to odnotowuje si¢
w protokole egzaminu,

10) uczen ma prawo korzysta¢ z notatek sporzadzonych w brudnopisie w trakcie
egzaminu oraz pomocy dydaktycznych opisanych w Komunikacie o materialach
I przyborach pomocniczych Dyrektora CKE,

11) zadania lub tematy do obu czesci egzaminu klasyfikacyjnego przygotowywane sg
przez nauczyciela uczacego 1 zatwierdzane przez dyrektora szkoty,

12) w sytuacjach losowych dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela przedmiotu
do przygotowania zadan lub tematow egzaminacyjnych,

13) zadania lub tematy na egzamin klasyfikacyjny obejmuja wszystkie wymagania
edukacyjne z danego przedmiotu,

14) warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie min. 45% punktow
mozliwych do zdobycia,

15) kazde zadanie do wykonania zawiera informacj¢ o liczbie punktow mozliwych do
uzyskania,

16) zadania oceniane sg wedtug kryteriow opracowanych przez nauczyciela uczacego
lub innego nauczyciela przedmiotu,

17) uzyskany przez ucznia wynik w czgsci pisemnej 1 ustnej wyrazony jest
w punktach i procentach,

18) ostateczng ocen¢ z egzaminu oblicza si¢ jako iloraz sumy punktéw uzyskanych
z czg$ci pisemnej 1 ustnej przez taczna liczbe punktow mozliwych do uzyskania
z obu cze$ci egzaminu 1 wyraza si¢ w procentach, procenty przelicza si¢ na oceng
wedlug zasad zawartych w statucie szkoty,

19) po przeprowadzonym egzaminie uczen zostaje indywidualnie powiadomiony
o jego wyniku przez przewodniczacego komisji , ktory uzasadnia oceng,

20) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego staje si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna,

21) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego  jest udostepniania do
wgladu 1 na wniosek ztoZzony przez ucznia lub jego rodzicow,

22) wglad do dokumentacji , o ktorej mowa w pkt.21) odbywa si¢ na terenie szkotly
w obecnosci dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela.

4. Postanowienia dotyczace przebiegu cz¢sci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego:
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1) czas przeznaczony na wykonanie zadan w czesci pisemnej wynosi 90 min,
2) brudnopis ucznia z egzaminu pisemnego nie podlega ocenie,

3) egzamin sprawdzany jest przez nauczycieli przedmiotu obecnych na egzaminie, z
ktorych kazdy podpisuje si¢ pod sprawdzong praca,

4) sprawdzona praca zawiera zwigzlg informacj¢ zwrotng oraz ilo$¢ punktow
przyznanych za poszczego6lne zadania.

5. Postanowienia dotyczace przebiegu czgsci ustnej egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin ustny obejmuje czas na przygotowanie si¢ ucznia, ktéry wynosi 15 min
oraz czas na odpowiedz - 20 min,

2) w czedci ustnej egzaminu uczen losuje zastaw zadan sposrod  dwoch
przygotowanych,

3) zdajacy moze przygotowywac si¢ do egzaminu w sali, w ktorej przeprowadzany
jest egzamin dla innego zdajacego,

4) uczen odpowiada na pytania lub rozwigzuje zadania na tablicy w wybranej przez
siebie kolejnosci,

5) brudnopis ucznia nie podlega ocenie,
6) odpowiedz ucznia jest samodzielna,

7) ewentualne pytania nauczyciela mogg dotyczy¢ tresci otrzymanych przez ucznia
zadan 1 muszg zosta¢ odnotowane w protokole.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub/ 1 rocznej oceny zachowania nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych roczna
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w terminie
nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog lub pedagog specjalny,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach.

1) w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej przez
nauczyciela.

1) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji dotyczacej przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 6 ust 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 6 stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt.]1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 59

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Zasady uczgszczania ucznia na zajecia religii lub/i etyki okreslaja odrebne przepisy.
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§ 60

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Ogolne zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego  okresla art. 44 ustawy o
systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych.

3. Postanowienia szczegotowe dotyczace przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej,

2) uczen do dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych otrzymuje wymagania na
poszczegblne oceny oraz zakres materialu z catego roku z przedmiotu, z ktorego
przeprowadzany jest egzamin poprawkowy, z zastrzezeniem ust.3 pkt. 6),

3) uczen i rodzic niepelnoletniego ucznia za posrednictwem dziennika Librus
otrzymujg od wychowawcy klasy:

a) informacje o mozliwosci odbioru wymagan oraz przygotowanego zakresu
materiatu z sekretariatu szkoty,

b) plik z zakresem materiatu 1 wymaganiami, o ktorych mowa w pkt.2),
c¢) informacj¢ o miejscu, terminiei przebiegu egzaminu,

4) potwierdzeniem odbioru zakresu materialu, wymagan oraz informacji zawartych
w pkt. 3) jest odczytanie wiadomo$ci w dzienniku Librus lub po$wiadczenie ich
otrzymania w wersji wydrukowanej w sekretariacie szkoty,

5) potwierdzenie odbioru materiatow dotaczone jest do dokumentacji egzaminu,

6) jezeli uczen lub jego rodzic w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
nie potwierdzi odbioru zakresu materialu, wymagan oraz informacji zawartych w pkt.
3), wysylane sa one poczta , za potwierdzeniem odbioru. Sposdb ten uznany jest jako
ostateczne skuteczne powiadomienie ucznia i rodzica niepetnoletniego ucznia,

7) o terminie i miejscu egzaminu  uczen i jego rodzic zostaja powiadomieni za
posrednictwem dziennika Librus najpdzniej na 5 dni przed jego przeprowadzeniem,

8) cze$¢ pisemna i ustna egzaminu poprawkowego moge by¢ przeprowadzone
w ciggu jednego lub dwoch dni,

9) jezeli egzamin przeprowadzany jest w ciaggu jednego dnia uczniowi przystuguje 30
minutowa przerwa pomi¢dzy poszczegdlnymi czeSciami egzaminu,

10) do sali, w ktorej odbywa si¢ egzamin poprawkowy uczeh nie moze wnies¢
urzadzen telekomunikacyjnych, np. smartfon, smartwatch, gdyz wniesienie
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wymienionych urzadzen skutkuje jego uniewaznieniem, a zdarzenie to odnotowuje si¢
w protokole egzaminu,

11) uczen ma prawo korzysta¢ z notatek sporzadzonych w brudnopisie w trakcie
egzaminu oraz pomocy dydaktycznych opisanych w Komunikacie o materiatach
I przyborach pomocniczych Dyrektora CKE,

12) zadania lub tematy do obu cz¢sci egzaminu poprawkowego przygotowywane sg
przez nauczyciela uczacego i zatwierdzane przez dyrektora szkoty,

13) w sytuacjach losowych dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela przedmiotu
do przygotowania zadan lub tematoéw egzaminacyjnych,

14) zadania lub tematy na egzamin poprawkowy obejmuja wszystkie wymagania
edukacyjne z danego przedmiotu,

15) warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie min. 45% punktow
mozliwych do zdobycia,

16) kazde zadanie do wykonania zawiera informacje¢ o liczbie punktow mozliwych do
uzyskania,

17) zadania oceniane sg wedtug kryteriow opracowanych przez nauczyciela uczacego
lub innego nauczyciela przedmiotu,

18) uzyskany przez ucznia wynik w czesci pisemne;j i ustnej wyrazony jest w punktach
I procentach,

19) ostateczng ocen¢ z egzaminu oblicza si¢ jako iloraz sumy punktéw uzyskanych
z czescl pisemne] 1 ustnej przez iaczng liczbe punktow mozliwych do uzyskania
z obu czescl egzaminu 1 wyraza si¢ w procentach; procenty przelicza si¢ na oceng
wedlug zasad zawartych w Statucie Szkoty,

20) po przeprowadzonym egzaminie uczen zostaje indywidualnie powiadomiony
o0 jego wyniku przez przewodniczacego komisji , ktory uzasadnia oceng,

21) dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniania do wgladu
1 na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicoéw,

22) wglad do dokumentacji , o ktorej mowa w pkt.21) odbywa si¢ na terenie szkoty
w obecnosci dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela,

23) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego staje si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna,

24) rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZszej,

25) egzamin sprawdzany jest przez nauczycieli przedmiotu obecnych na egzaminie, z
ktorych kazdy podpisuje si¢ pod sprawdzong praca ,

26) sprawdzona praca zawiera zwi¢zla informacje zwrotng oraz 1ilo$¢ punktow
przyznanych za poszczegolne zadania,

27) egzamin pisemny trwa 90 min, lecz uczen , ktory skonczyt prace wczesniej moze
odda¢ ja nauczycielowi przed uplywem wyznaczonego czasu.

5. Postanowienia dotyczace przebiegu czgéci ustnej egzaminu poprawkowego:

1) egzamin ustny obejmuje czas na przygotowanie si¢ ucznia, ktory wynosi 15 min
oraz czas na odpowiedz- 20 min.,

2) w cze$ci ustnej egzaminu uczen losuje zastaw zadan sposrod — dwoch
przygotowanych,

3) zdajacy moze przygotowywac si¢ do egzaminu w sali, w ktorej przeprowadzany
jest egzamin dla innego zdajacego,

4) uczen odpowiada na pytania lub rozwigzuje zadania na tablicy w wybranej przez
siebie kolejnosci,

5) brudnopis ucznia nie podlega ocenie.
6) odpowiedz ucznia jest samodzielna,

7) ewentualne pytania nauczyciela moga dotyczy¢ tresci otrzymanych przez ucznia
zadan i muszg zosta¢ odnotowane w protokole.

§ 61
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany profilu ksztalcenia w trakcie nauki w Liceum.
2. Dyrektor rozpatruje prosbe ucznia pozytywnie, o ile spelnione sg warunki:
1) pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty,

2) uczen uzyskat minimum z 2 przedmiotéw kierunkowych wybranego profilu oceny
co najmniej dobre,

3) pozytywnie (zgodnie z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej) zdat
sprawdzian wiedzy z przedmiotu, w zakresie ktorego wystapity roznice programowe.

3. Uczen przenoszacemu si¢ z innej szkoly wyznacza si¢ sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych przedmiotow, celem stwierdzenia ewentualnych réznic programowych
i okreslenia sposobow ich wyréwnania.
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§ 62

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania poddawane sg ewaluacji z wykorzystaniem réznych
metod i narzedzi.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 63

1. Liceum uzywa pieczg¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

3. W Liceum wprowadza si¢ Medal za wybitne zashugi dla II Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. §w. Krélowej Jadwigi.

§ 64
1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2. Zasady gospodarki finansowej Liceum okre$laja odrgbne przepisy.

§ 65

1. Dyrektor Liceum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem
I wprowadzanymi do niego zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

§ 66
1. Wszelkie zmiany w Statucie dokonywane sa w nastepujacym trybie:
1) projekt zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna;

2) zmiany w Statucie wprowadza si¢ w formie uchwal podjetych przez Radg
Pedagogiczng Liceum.

§ 67

1. Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej oraz u dyrektora
szkoty.

Elektronicznie

Ag N ieSZka podpisany przez

Agnieszka
BorkOWSk Borkowska
a Data: 2023.10.25
14:45:55 +02'00'
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